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I 
 
El reciente Real Decreto 487/2020, de 10 de abril, ha prorrogado de 

nuevo hasta el próximo día 26 de abril el estado de alarma cuyo inicio 
tuvo lugar en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por 
el que se declaraba el estado de alarma para la gestión de la situación 
de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, el cual ya había sido 
prorrogado por primera vez mediante el Real Decreto 476/2020, de 27 
de marzo.

Desde la declaración de la pandemia por la Organización Mundial 
de la Salud, el pasado 11 de marzo, y en el marco de las competencias 
que le atribuye el Estatuto de Autonomía, la Generalitat ha ido adoptan-
do de forma gradual varias medidas excepcionales que han tenido por 
objeto limitar la propagación de la Covid-19, y el contagio de la ciuda-
danía. Ante esta situación excepcional, constituye también un deber de 
las autoridades públicas procurar que las medidas adoptadas no produz-
can daños irreversibles en el tejido productivo y social, impulsando las 
actuaciones, urgentes y excepcionales, que sean necesarias para paliar 
los efectos negativos de la limitación de la movilidad y de la suspensión 
temporal de gran parte de la actividad económica. En esta emergencia 
sanitaria, económica y social, tanto la protección como la adopción de 
medidas dirigidas a los sectores y colectivos más vulnerables, tienen 
que constituir la prioridad de las actuaciones de las administraciones 
públicas.

La Generalitat además de instrumentar medidas prioritarias para 
atenuar y mitigar los efectos inmediatos sobre la liquidez y la subsisten-
cia de las empresas, de las personas en régimen de autónomo y de los 
empleos, también ha de adoptar acciones con una visión más amplia, de 
carácter más integral y estructural, especialmente dirigidas al estímu-
lo, el impulso y el mantenimiento de la actividad económica, una vez 
rebasado el marco temporal del estado de alarma y sus prórrogas, con 
el fin de remediar los resultados negativos y los efectos sostenidos de la 
actual crisis sanitaria. Por ello, para remediar en la medida de lo posi-
ble la rápida parálisis que está afectando a amplios sectores de nuestra 
economía, se hace necesaria la adopción de medidas extraordinarias 
de gestión económico financiera, que atenúen los efectos de la brusca 
disminución de la actividad.

II
  
Al objeto de paliar los graves perjuicios que el estado de alarma 

está provocando en amplios sectores de la economía valenciana, la 
Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, además de las medidas 
urgentes ya adoptadas, de apoyo económico y financiero a las perso-
nas trabajadoras autónomas, de carácter tributario y de simplificación 
administrativa, estima necesaria la adopción de medidas adicionales 
de carácter económico presupuestario que mejoren la liquidez de los 
proveedores de la Generalitat, reforzando el apoyo que la economía 
valenciana necesita en estos complicados momentos, en particular, el 
sector relacionado con la atención residencial a las personas mayores. 
En este sentido se adoptan, entre otras, medidas extraordinarias relati-
vas a cesiones de crédito, y medidas encaminadas a la agilización de la 
aprobación de las modificaciones presupuestarias que tengan su origen 
o traigan causa en actuaciones para hacer frente a la Covid-19. Durante 
el ejercicio 2020, el Consell podrá autorizar modificaciones presupues-
tarias de líneas de subvención de carácter nominativo, a propuesta de las 
consellerias interesadas, detallándose en este decreto ley los requisitos 

I

El recent Reial decret 487/2020, de 10 d’abril, ha prorrogat de nou 
fins al pròxim dia 26 d’abril l’estat d’alarma l’inici de la qual va tindre 
lloc en virtut del Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es 
declarava l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària 
ocasionada per la Covid-19, el qual ja havia estat prorrogat per primera 
vegada mitjançant el Reial decret 476/2020, de 27 de març. 

 Des de la declaració de la pandèmia per l’Organització Mundial 
de la Salut, el passat 11 de març, i en el marc de les competències que 
li atribueix l’Estatut d’Autonomia, la Generalitat ha anat adoptant de 
manera gradual diverses mesures excepcionals que han tingut per objec-
te limitar la propagació de la Covid-19, i el contagi de la ciutadania. 
Davant d’aquesta situació excepcional, constitueix també un deure de 
les autoritats públiques procurar que les mesures adoptades no produ-
ïsquen danys irreversibles en el teixit productiu i social, impulsant les 
actuacions, urgents i excepcionals, que siguen necessàries per a pal·liar 
els efectes negatius de la limitació de la mobilitat i de la suspensió 
temporal de gran part de l’activitat econòmica. En aquesta emergència 
sanitària, econòmica i social, tant la protecció com l’adopció de mesures 
dirigides als sectors i col·lectius més vulnerables, han de constituir la 
prioritat de les actuacions de les administracions públiques.

La Generalitat a més d’instrumentar mesures prioritàries per a ate-
nuar i mitigar els efectes immediats sobre la liquiditat i la subsistència 
de les empreses, de les persones en règim d’autònom i de les ocupaci-
ons, també ha d’adoptar accions amb una visió més àmplia, de caràcter 
més integral i estructural, especialment dirigides a l’estímul, l’impuls i 
el manteniment de l’activitat econòmica, una vegada depassat el marc 
temporal de l’estat d’alarma i les seues pròrrogues, amb la finalitat de 
remeiar els resultats negatius i els efectes sostinguts de l’actual crisi 
sanitària. Per això, per a remeiar en la mesura que siga possible la ràpida 
paràlisi que està afectant amplis sectors de la nostra economia, es fa 
necessària l’adopció de mesures extraordinàries de gestió economicofi-
nancera, que atenuen els efectes de la brusca disminució de l’activitat.

II
 
Per tal de pal·liar els greus perjudicis que l’estat d’alarma està pro-

vocant en amplis sectors de l’economia valenciana, la Conselleria d’Hi-
senda i Model Econòmic, a més de les mesures urgents ja adoptades, 
de suport econòmic i financer a les persones treballadores autònomes, 
de caràcter tributari i de simplificació administrativa, estima necessària 
l’adopció de mesures addicionals de caràcter economicopressupostari 
que milloren la liquiditat dels proveïdors de la Generalitat, reforçant 
el suport que l’economia valenciana necessita en aquests complicats 
moments, en particular, el sector relacionat amb l’atenció residencial 
a les persones majors. En aquest sentit s’adopten, entre altres, mesures 
extraordinàries relatives a cessions de crèdit, i mesures encaminades 
a l’agilitació de l’aprovació de les modificacions pressupostàries que 
tinguen el seu origen o deriven en actuacions per a fer front a la Covid-
19. Durant l’exercici 2020, el Consell podrà autoritzar modificacions 
pressupostàries de línies de subvenció de caràcter nominatiu, a proposta 
de les conselleries interessades, detallant-se en aquest decret llei els 



para la tramitación y, en su caso, autorización. Se incluyen además un 
conjunto de medidas que permiten donaciones, que quedarán afectadas 
a la financiación exclusiva de los gastos derivados de la Covid-19.

 Las medidas de confinamiento de la población que se derivan de 
la declaración del estado de alarma, tienen también un impacto directo 
y muy grave sobre la renta de las familias. Al efecto de contribuir a 
paliar los efectos negativos señalados, se adoptan medidas de aplaza-
miento sin intereses del pago del Canon de Saneamiento, que pagan los 
ciudadanos y ciudadanas a través del recibo del agua, y que gestiona la 
Entidad Pública de Saneamiento de Aguas Residuales (EPSAR) de la 
Comunitat Valenciana. De acuerdo con el Decreto 105/2019, de 5 de 
julio, del Consell, por el cual se establece la estructura orgánica básica 
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, corresponden a 
la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y 
Transición Ecológica, las competencias en materia de recursos hídricos, 
y las funciones que tenga atribuidas la Generalitat en materia de aguas; 
y corresponden a la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, las 
competencias en materia de hacienda y política financiera, por lo cual a 
los referidos departamentos del Consell les compete la planificación y 
desarrollo de la medida contemplada en este decreto ley de aplazamien-
to sin intereses del pago del Canon de Saneamiento, en las facturas o 
recibos que emitan las Entidades Suministradoras de agua referidas a los 
consumos realizados durante los meses de abril, mayo y junio de 2020 y 
su exigencia mediante pagos fraccionados en las facturas o recibos que 
se emitan durante los meses posteriores, atendido al carácter económico 
y ambiental de esta medida, por un lado, y a su carácter financiero y 
tributario, por otro. La medida expuesta debe de ser aprobada en una 
norma de tramitación urgente, dada la necesidad de su inmediata apli-
cación para garantizar su eficacia temporal. 

Los colectivos sociales más vulnerables de nuestra población como 
consecuencia de la crisis Covid-19 han visto empeorada su situación, 
que de partida ya era complicada y desigual respecto a otros colectivos 
sociales, y ese empeoramiento también podría perdurar en el periodo 
posterior a esta crisis. Por ello, en el ámbito de las políticas inclusivas 
de la Generalitat, y a propuesta de la Vicepresidencia y Conselleria de 
Igualdad y Políticas Inclusivas, en este decreto ley se contemplan medi-
das para paliar tal situación. En este sentido, se modifica la Ley 19/2017 
de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusión, en relación con 
el régimen jurídico del cálculo de la prestación que en cada caso corres-
ponda y de los complementos a la misma, entre otros aspectos. La Renta 
Valenciana de Inclusión es tanto una prestación económica para cubrir 
necesidades básicas, como un derecho a la inclusión social a través 
de instrumentos y actuaciones, y su finalidad es prevenir el riesgo de 
exclusión social y mitigar las situaciones de exclusión social y laboral, 
orientando a la inclusión plena y efectiva en la sociedad, en todas sus 
dimensiones (económica, social, laboral, sanitaria, educativa, habita-
cional, cultural…). La necesidad de regularizar este parámetro y sobre 
todo de otorgar seguridad jurídica, es habilitante del carácter extraor-
dinario y urgente que exige el artículo 44 del Estatuto de Autonomía 
de la Comunitat Valenciana para la adopción de un decreto ley, pues 
ahora, más que nunca, el gobierno valenciano tiene que estar al lado de 
la ciudadanía valenciana.

Por otra parte, la dotación de las ayudas previstas en el Decreto 
Ley 1/2020, de 27 de marzo del Consell, de medidas urgentes de apoyo 
económico y financiero a las personas trabajadoras autónomas, de 
carácter tributario y de simplificación administrativa, para hacer frente 
al impacto de la Covid-19, y la dotación de las ayudas previstas en el 
Decreto Ley 3/2020, de 10 de abril, de adopción de medidas urgentes 
para establecer ayudas económicas a los trabajadores y las trabajadoras 
afectadas por un ERTE, y a los que han reducido la jornada laboral por 
conciliación familiar con motivo de la declaración del estado de alarma 
por la crisis sanitaria provocada por la Covid-19, podrá ser modifica-
da al alza, siempre que exista disponibilidad presupuestaria al efecto, 
mediante decreto del Consell. 

Asimismo, dada la necesidad de desarrollar acciones que promue-
van la reactivación y la reconversión de la producción industrial en la 
Comunitat Valenciana tras la pandemia mundial del Covid-19 a través 
del tejido asociativo empresarial, y a propuesta de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se 
modifica la línea nominativa S0524000 del programa presupuestario 
722.20 de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, de los 
Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020, aprobados por 

requisits per a la tramitació i, si escau, autorització. S’inclouen a més un 
conjunt de mesures que permeten donacions, que quedaran afectades al 
finançament exclusiu de les despeses derivades de la Covid-19.

 Les mesures de confinament de la població que es deriven de la 
declaració de l’estat d’alarma tenen també un impacte directe i molt 
greu sobre la renda de les famílies. A aquest efecte de contribuir a pal-
liar els efectes negatius assenyalats, s’adopten mesures d’ajornament 
sense interessos del pagament del Cànon de Sanejament, que paguen 
els ciutadans i ciutadanes través del rebut de l’aigua, i que gestiona 
l’Entitat Pública de Sanejament d’Aigües Residuals (EPSAR) de la 
Comunitat Valenciana. D’acord amb el Decret 105/2019, de 5 de juliol, 
del Consell, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Pre-
sidència i de les conselleries de la Generalitat, corresponen a la Conse-
lleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i 
Transició Ecològica, les competències en matèria de recursos hídrics, 
i les funcions que tinga atribuïdes la Generalitat en matèria d’aigües; i 
corresponen a la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, les com-
petències en matèria d’hisenda i política financera, per la qual cosa als 
referits departaments del Consell els competeix la planificació i desen-
volupament de la mesura prevista en aquest decret llei d’ajornament 
sense interessos del pagament del Cànon de Sanejament, en les factures 
o rebuts que emeten les entitats subministradores d’aigua referides als 
consums realitzats durant els mesos d’abril, maig i juny de 2020 i la 
seua exigència mitjançant pagaments fraccionats en les factures o rebuts 
que s’emeten durant els mesos posteriors, atés el caràcter econòmic i 
ambiental d’aquesta mesura, d’una banda, i al seu caràcter financer i 
tributari, d’una altra. La mesura exposada ha de ser aprovada en una 
norma de tramitació urgent, atesa la necessitat de la seua immediata 
aplicació per a garantir la seua eficàcia temporal.

Els col·lectius socials més vulnerables de la nostra població com a 
conseqüència de la crisi Covid-19 han vist empitjorada la seua situació, 
que de partida ja era complicada i desigual respecte a altres col·lectius 
socials, i aquest empitjorament també podria perdurar en el període 
posterior a aquesta crisi. Per això, en l’àmbit de les polítiques inclusi-
ves de la Generalitat, i a proposta de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, en aquest decret llei es preveuen 
mesures per a pal·liar aquesta situació. En aquest sentit, es modifica 
la Llei 19/2017 de 20 de desembre, de renda valenciana d’inclusió, en 
relació amb el règim jurídic del càlcul de la prestació que en cada cas 
corresponga i dels complements a aquesta, entre altres aspectes. La 
renda valenciana d’inclusió és tant una prestació econòmica per a cobrir 
necessitats bàsiques, com un dret a la inclusió social a través d’instru-
ments i actuacions, i la seua finalitat és previndre el risc d’exclusió soci-
al i mitigar les situacions d’exclusió social i laboral, orientant a la inclu-
sió plena i efectiva en la societat, en totes les seues dimensions (econò-
mica, social, laboral, sanitària, educativa, habitacional, cultural…). La 
necessitat de regularitzar aquest paràmetre i sobretot d’atorgar seguretat 
jurídica, és habilitant del caràcter extraordinari i urgent que exigeix 
l’article 44 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana per a 
l’adopció d’un decret llei, doncs ara, més que mai, el govern valencià 
ha d’estar al costat de la ciutadania valenciana.

D’altra banda, la dotació de les ajudes previstes en el Decret Llei 
1/2020, de 27 de març de Consell, de mesures urgents de suport eco-
nòmic i financer a les persones treballadores autònomes, de caràcter 
tributari i de simplificació administrativa, per fer front a l’impacte de la 
Covid-19, i la dotació de les ajudes previstes en el Decret Llei 3/2020, 
de 10 d’abril, d’adopció de mesures urgents per a establir ajudes econò-
miques als treballadors i les treballadores afectades per un ERTO, i als 
que han reduït la jornada laboral per conciliació familiar amb motiu de 
la declaració de l’estat d’alarma per la crisi sanitària provocada per la 
Covid-19, podrà ser modificada a l’alça, sempre que hi haga disponibi-
litat pressupostària a l’efecte, mitjançant decret de Consell.

Així mateix atesa la necessitat de desenvolupar accions que pro-
moguen la reactivació i la reconversió de la producció industrial a la 
Comunitat Valenciana després de la pandèmia mundial del Covid-19 
a través del teixit associatiu empresarial, i a proposta de la Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, es modi-
fica la línia nominativa S0524000 del programa pressupostari 722.20 de 
la Direcció General d’Indústria, Energia i Mines, dels pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2020, aprovats per la Llei 10/2019, de 27 de 



la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de la Generalitat, para apoyar las 
acciones singulares desarrolladas por asociaciones empresariales vin-
culadas a la industria valenciana, para la reactivación o reconversión 
de la actividad industrial, después de la parálisis sufrida con motivo del 
estado de alarma.

 En el marco de nuestro sector agroalimentario y de la protección 
del medio ambiente, a propuesta de la Conselleria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, se modifi-
can diversas líneas presupuestarias de los Presupuestos de la Generalitat 
para el ejercicio 2020 en aras, entre otras finalidades, a la concesión de 
ayudas a productores agrarios para crear canales telemáticos de venta de 
productos agroalimentarios para compensar la disminución de ingresos 
derivada de esta crisis; a incrementar la consignación presupuestaria 
destinada a proyectos de investigación aplicada a recursos hídricos; y a 
implementar inversiones que garanticen una mejor gestión de residuos, 
declarado servicio esencial en este estado de alarma, así como a reac-
tivar la actividad económica del reciclado de residuos, con los que se 
realizan nuevos materiales y envases también esenciales para la lucha 
contra la pandemia (envases de gel hidroalcohólico con material reci-
clado y otros elementos que se fabrican con plásticos reciclados durante 
la actual emergencia sanitaria).

En el ámbito de la cooperación internacional al desarrollo, para 
poder atender la emergencia internacional provocada por la pandemia 
en países desfavorecidos, a propuesta de la Conselleria de Participación, 
Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática, se modifica la línea 
S6486 de los Presupuestos de la Generalitat para 2020, denominada 
“Acciones Institucionales de ayuda humanitaria”, cuya descripción y 
finalidad se adapta para dar respuesta internacional a la grave crisis 
provocada por la Covid-19. 

En el contexto de la emergencia derivada de la extensión del coro-
navirus, se hace también necesario atribuir la figura de encargado de 
tratamiento de datos personales de las consellerias y sus organismos 
autónomos a la Dirección General de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones, en el marco de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Dere-
chos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016. 

Al objeto de adecuarla a la nueva regulación establecida por el Real 
decreto ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas com-
plementarias en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados de 
la Covid-19, se modifica la disposición adicional segunda del Decreto 
ley 1/2020, de 27 de marzo, del Consell,  para agilizar  los trámites 
relativos a los contratos de la Administración de la Generalitat o de sus 
organismos públicos y entidades de derecho público, para atender las 
necesidades derivadas de la crisis.

También se modifica el reciente decreto ley 3/2020, de 10 de abril, 
de adopción de medidas urgentes para establecer ayudas económicas a 
los trabajadores y las trabajadoras afectados por un ERTE, y a los que 
han reducido la jornada laboral por conciliación familiar con motivo de 
la declaración del estado de alarma, introduciendo un nuevo apartado 
5 en su artículo 4, a fin de simplificar el procedimiento de pago del 
elevado número de ayudas contempladas, considerando las razones de 
urgencia económica, el importe individualizado de las ayudas y que las 
personas beneficiarias tienen la condición de trabajadoras por cuenta 
ajena.

III
   
La situación que afronta la Comunitat Valenciana por la crisis 

originada por la Covid-19, declarada como pandemia internacional, 
unida a la declaración de estado de alarma, genera la concurrencia de 
graves motivos que justifican la extraordinaria y urgente necesidad de 
adoptar una medida que no puede alcanzarse por el procedimiento de 
urgencia de tramitación parlamentaria. Según reiterada jurisprudencia 
constitucional “los decretos leyes han de atajar situaciones concretas 
de los objetivos gubernamentales que, por razones difíciles de prever, 
requieran una acción normativa inmediata en un plazo más breve que el 
requerido por la vía normal o por el procedimiento de urgencia para la 
tramitación parlamentaria de las leyes”, y por tanto las normas conteni-
das en el decreto ley han de tener una relación directa con la situación 
de extraordinaria y urgente necesidad, y han de contener una explícita y 
razonada declaración de las razones de tal urgencia y necesidad. En el 

desembre, de la Generalitat, per a donar suport a les accions singulars 
desenvolupades per associacions empresarials vinculades a la indústria 
valenciana, per a la reactivació o reconversió de l’activitat industrial, 
després de la paràlisi patida amb motiu de l’estat d’alarma.

En el marc del nostre sector agroalimentari i de la protecció del 
medi ambient, a proposta de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupa-
ment Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, es modifiquen 
diverses línies pressupostàries dels Pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2020 a fi, entre altres finalitats, a la concessió d’ajudes a pro-
ductors agraris per crear canals telemàtics de venda de productes agroa-
limentaris per compensar la disminució d’ingressos derivada d’aquesta 
crisi, a incrementar la consignació pressupostària destinada a projectes 
de recerca aplicada a recursos hídrics, i a implementar inversions que 
garanteixen una millor gestió de residus, declarat servei essencial en 
aquest estat d’alarma, així com a reactivar l’activitat econòmica del 
reciclatge de residus, amb els quals es realitzen nous materials i enva-
sos també essencials per a la lluita contra la pandèmia (envasos de gel 
hidroalcohólic amb material reciclat i altres elements que es fabriquen 
amb plàstics reciclats durant l’actual emergència sanitària).

En l’àmbit de la cooperació internacional al desenvolupament, per 
poder atendre l’emergència internacional provocada per la pandèmia en 
països desfavorits, a proposta de la Conselleria de Participació, Trans-
parència, Cooperació i Qualitat Democràtica, es modifica la línia S6486 
dels Pressupostos de la Generalitat per al 2020, anomenada «Accions 
Institucionals d’ajuda humanitària», la descripció i finalitat de la qual 
s’adapta per donar resposta internacional a la greu crisi provocada per 
la Covid-19.

En el context de l’emergència derivada de l’extensió del coronavi-
rus, es fa també necessari atribuir la figura d’encarregat de tractament 
de dades personals de les conselleries i els seus organismes autònoms 
a la Direcció General de Tecnologies de la Informació i les Comuni-
cacions, en el marc de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i en el Regla-
ment (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril 
de 2016. 

A fi d’adequar-la a la nova regulació establida pel Reial decret llei 
9/2020, de 27 de març, pel qual s’adopten mesures complementàries 
en l’àmbit laboral, per a pal·liar els efectes derivats de la Covid-19, 
es modifica la disposició addicional segona del Decret llei 1/2020, del 
Consell, per agilitzar els tràmits relatius als contractes de l’Administra-
ció de la Generalitat, o dels seus organismes públics i entitats de dret 
públic, per a atendre les necessitats derivades de la crisi.

 També es modifica el recent decret llei 3/2020, de 10 d’abril, 
d’adopció de mesures urgents per a establir ajudes econòmiques als 
treballadors i les treballadores afectats per un ERTO, i als que han reduït 
la jornada laboral per conciliació familiar amb motiu de la declaració 
de l’estat d’alarma, introduint un nou apartat 5 en l’article 4, per tal de 
simplificar el procediment de pagament de l’elevat nombre d’ajudes 
previstes, considerant les raons d’urgència econòmica, l’import indivi-
dualitzat de les ajudes i que les persones beneficiàries tenen la condició 
de treballadores per compte aliè.

III
 
La situació que afronta la Comunitat Valenciana per la crisi origi-

nada per la Covid-19, declarada com a pandèmia internacional, unida a 
la declaració d’estat d’alarma, genera la concurrència de greus motius 
que justifiquen l’extraordinària i urgent necessitat d’adoptar una mesura 
que no pot aconseguir-se pel procediment d’urgència de tramitació par-
lamentària. Segons reiterada jurisprudència constitucional “els decrets 
llei han d’atallar situacions concretes dels objectius governamentals 
que, per raons difícils de preveure, requerisquen una acció normativa 
immediata en un termini més breu que el requerit per la via normal o pel 
procediment d’urgència per a la tramitació parlamentària de les lleis”, i 
per tant les normes contingudes en el decret llei han de tindre una rela-
ció directa amb la situació d’extraordinària i urgent necessitat, i han de 
contindre una explícita i raonada declaració de les raons de tal urgència 



actual escenario de disrupción temporal y generalizada de la actividad 
económica, resulta de máxima urgencia la adopción de medidas extraor-
dinarias de gestión económico financiera que atenúen los efectos de la 
brusca disminución de la actividad, con el fin de remediar los resultados 
negativos y los efectos sostenidos de la actual crisis. 

Este decreto ley responde a los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, eficiencia y transparencia, exi-
gidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas. Se cumplen los 
principios de necesidad y eficacia dado el interés general en el que se 
fundamentan las medidas que se establecen dirigidas al estímulo, el 
impulso y el mantenimiento de la actividad económica, durante y una 
vez rebasado el marco temporal del estado de alarma y sus prórrogas, y 
por ser el decreto ley el instrumento jurídico más adecuado e inmediato 
para garantizar su consecución. La norma cumple también con el prin-
cipio de proporcionalidad, por contener la regulación imprescindible 
para atender la necesidad de establecer las medidas extraordinarias que 
en él se regulan. Del mismo modo, se ajusta al principio de seguridad 
jurídica, ya que es coherente con el resto del ordenamiento jurídico. En 
cuanto al principio de eficiencia, se incorporan mecanismos para que la 
norma genere las menores cargas administrativas posibles. Por último, 
en relación con el principio de transparencia, la norma está exenta de 
los trámites de consulta pública, audiencia e información pública que 
no son aplicables a la tramitación y aprobación de los decretos leyes. 

Por todo esto, y en virtud del que establecen los artículos 44, 49 y 
52 del Estatuto de Autonomía, a propuesta conjunta de la vicepresidenta 
del Consell y consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives; del conse-
ller d'Hisenda i Model Econòmic; del conseller d'Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball; y de la consellera d’Agricultura, 
Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 
y previa deliberación del Consell, en la reunión de 17 de abril de 2020,

 
DECRETO

Artículo 1. Medidas administrativas extraordinarias de carácter eco-
nómico presupuestario

1. El pago de las diferentes ayudas o subvenciones que pudieran 
concederse en el marco de las medidas y actuaciones que adopte la 
Administración de la Generalitat o cualquiera de las entidades que con-
forman su sector público instrumental, al objeto de hacer frente, directa 
o indirectamente, a la Covid-19, no estará sujeto al régimen de abonos a 
cuenta y pagos anticipados previsto en el artículo 171 de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental 
y de Subvenciones. A tal efecto será la propia norma o acto jurídico 
que instrumente la ayuda o subvención, el que determine el régimen 
aplicable en cada supuesto.

2. Durante 2020 no quedarán sujetos a autorización previa de la 
Comisión Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos Económicos, a 
que se refiere la disposición adicional décimo segunda de la vigente Ley 
de Presupuestos de la Generalitat, los contratos de servicios cuyo objeto 
o causa este vinculado a medidas o actuaciones destinadas, directa o 
indirectamente, a hacer frente a la Covid-19.

3. Excepcionalmente durante 2020, a las transferencias de crédi-
tos, que tengan su origen o traigan causa en la adopción de medidas o 
actuaciones destinadas a hacer frente a la Covid-19 o a cualquier otra 
situación motivada por siniestros o catástrofes, no les será de aplicación 
la limitación establecida en el articulo 49.1.c) de la  Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 
Subvenciones.

4. Excepcionalmente durante 2020, la persona titular de la conselle-
ria con competencias en  hacienda será el órgano competente para apro-
bar las modificaciones presupuestarias que tengan su origen o traigan 
causa en la adopción de medidas o actuaciones destinadas a hacer frente 
a la Covid-19, salvo que supongan la reasignación de los créditos entre 
diferentes secciones presupuestarias o afecten a líneas de subvención 
nominativas, en cuyo caso la competencia corresponderá al Consell.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no será de aplicación a aquellas 
modificaciones presupuestarias cuya autorización sea competencia de 
las personas titulares de las consellerias de acuerdo con lo previsto en 
el articulo 25 de la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de Presupuestos 
de la Generalitat para el ejercicio 2020.

i necessitat. En l’actual escenari de disrupció temporal i generalitza-
da de l’activitat econòmica, resulta de màxima urgència l’adopció de 
mesures extraordinàries de gestió economicofinancera que atenuen els 
efectes de la brusca disminució de l’activitat, amb la finalitat de remeiar 
els resultats negatius i els efectes sostinguts de l’actual crisi.

Aquest decret llei respon als principis de necessitat, eficàcia, pro-
porcionalitat, seguretat jurídica, eficiència i transparència, exigits per 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. Es compleixen els principis de necessitat 
i eficàcia atés l’interés general en què es fonamenten les mesures que 
s’estableixen dirigides a l’estímul, l’impuls i el manteniment de l’acti-
vitat econòmica, durant i una vegada depassat el marc temporal de l’es-
tat d’alarma i les seues pròrrogues, i per ser el decret llei l’instrument 
jurídic més adequat i immediat per a garantir la seua consecució. La 
norma compleix també el principi de proporcionalitat, per contindre la 
regulació imprescindible per a atendre la necessitat d’establir les mesu-
res extraordinàries que s’hi regulen. De la mateixa manera, s’ajusta al 
principi de seguretat jurídica, ja que és coherent amb la resta de l’orde-
nament jurídic. Quant al principi d’eficiència, s’incorporen mecanismes 
perquè la norma genere les menors càrregues administratives possibles. 
Finalment, en relació amb el principi de transparència, la norma està 
exempta dels tràmits de consulta pública, audiència i informació pública 
que no són aplicables a la tramitació i aprovació dels decrets llei.

Per tot això, i en virtut del que estableixen els articles 44, 49 i 52 
de l’Estatut d’Autonomia, a proposta conjunta  de la vicepresidenta 
del Consell i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives; del conseller 
d’Hisenda i Model Econòmic; del conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball; i de la consellera d’Agricultura, 
Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 
i amb la deliberació prèvia del Consell, en la reunió de 17 d’abril de 
2020,

 
DECRETE

Article 1. Mesures administratives extraordinàries de caràcter econo-
micopressupostari

1. El pagament de les diferents ajudes o subvencions que puguen 
concedir-se en el marc de les mesures i actuacions que adopte l’Admi-
nistració de la Generalitat o qualsevol de les entitats que conformen 
el seu sector públic instrumental, a fi de fer front, directament o indi-
rectament, a la Covid-19, no estarà subjecte al règim d’abonaments a 
compte i pagaments anticipats previst en l’article 171 de la Llei 1/2015, 
de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions. A aquest efecte serà la mateixa norma o acte jurídic que 
instrumente l’ajuda o subvenció, el que determine el règim aplicable en 
cada supòsit. 

2. Durant 2020 no quedaran subjectes a autorització prèvia de la 
Comissió Delegada del Consell d’Hisenda i Assumptes Econòmics, a 
què es refereix la disposició addicional dotzena de la vigent Llei de 
pressupostos de la Generalitat, els contractes de serveis l’objecte o la 
causa dels quals estiga vinculat a mesures o actuacions destinades, 
directament o indirectament, a fer front a la Covid-19.

3. Excepcionalment durant 2020, a les transferències de crèdits, que 
tinguen el seu origen o porten causa en l’adopció de mesures o actua-
cions destinades a fer front a la Covid-19 o a qualsevol altra situació 
motivada per sinistres o catàstrofes, no els serà aplicable la limitació 
establida en l’article 49.1.c) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda 
pública, del sector públic instrumental i de subvencions.

4. Excepcionalment durant 2020, la persona titular de la conselleria 
amb competències en hisenda serà l’òrgan competent per a aprovar les 
modificacions pressupostàries que tinguen el seu origen o deriven en 
l’adopció de mesures o actuacions destinades a fer front a la Covid-19, 
llevat que suposen la reassignació dels crèdits entre diferents seccions 
pressupostàries o afecten línies de subvenció nominatives, i en aquest 
cas la competència correspondrà al Consell.

El que es disposa en el paràgraf anterior no serà aplicable a aquelles 
modificacions pressupostàries l’autorització de les quals siga compe-
tència de les persones titulars de les conselleries d’acord amb el que es 
preveu en l’article 25 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de Pressu-
postos de la Generalitat para el ejercicio 2020.



Articulo. 2. Competencias del Consell en relación con las modifica-
ciones de créditos que afecten a las subvenciones de carácter nomi-
nativo a las que se refiere el artículo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 
Subvenciones.

1. Con carácter excepcional durante 2020 el Consell podrá autorizar 
expedientes de modificación presupuestaria que supongan:

- La supresión de líneas de subvención de carácter nominativo
- La minoración de la dotación de líneas de subvención de carácter 

nominativo
- La modificación del objeto de líneas de subvención de carácter 

nominativo
2. En cualquiera de los tres supuestos citados, de acuerdo con su 

naturaleza y objeto, los requisitos para la tramitación y, en su caso, 
autorización de la correspondiente modificación presupuestaria serán:

- Que la línea de subvención nominativa afectada tenga dotación 
disponible suficiente para poder atender al objeto de la modificación.

- Que la modificación se ajuste a las exigencias recogidas en el 
artículo 23.d) de la Ley 10/2019.

- Que la modificación tenga por objeto principal y necesario atender 
a la realización de actuaciones o medidas dirigidas a paliar los efectos 
de la Covid-19.

- Que la modificación no implique una transferencia entre secciones 
presupuestarias.

- Que no afecte a créditos sujetos a financiación condicionada.
3. Los expedientes de modificación de presupuestaria se tramitarán 

a propuesta de la conselleria interesada, y de acuerdo con los requisitos 
y condiciones establecidos en el Decreto 77/2019, de 7 de junio, del 
Consell, de regulación del procedimiento de gestión del presupuesto 
de la Generalitat.

Artículo 3. Régimen excepcional de la cesión a terceros por parte 
de acreedores de la Generalitat de créditos de los que sean titulares 
durante el estado alarma declarado por la COVID 19.

Desde la entrada en vigor de este decreto ley y durante la vigencia 
del estado de alarma declarado mediante Real Decreto 463/2020 de 14 
de marzo, así como de sus posibles prórrogas, a las cesiones a terceros 
por parte de acreedores de la Generalitat de los créditos de los que sean 
titulares, no les será de aplicación lo dispuesto en el Decreto 167/1994, 
de 19 de agosto, del Gobierno Valenciano, por el que se regula la cesión 
a terceros, por parte de acreedores de la misma, de créditos de los que 
son titulares, y se aplicará lo siguiente: 

1. Las cesiones a terceros que los acreedores de la Generalitat rea-
licen de sus créditos, no surtirán efectos frente a la misma hasta tanto 
no se produzca su notificación al órgano gestor de aquélla, que apa-
rezca como deudor de los créditos cedidos, quien será responsable de 
la necesaria toma de razón de la cesión notificada. La toma de razón 
se efectuará, si del expediente administrativo y de la documentación 
procedente para la cesión, se desprende que la Generalitat es deudora 
de la cantidad cedida.

2. A tal efecto, en el caso de las cesiones de crédito correspondien-
tes a facturas por la entrega de bienes o prestaciones de servicios, se 
considerará que la Generalitat es deudora de una cantidad si el órgano 
competente hubiera dado su conformidad a la entrega de bienes o pres-
taciones de servicios correspondientes a dichas facturas, en los términos 
de la normativa estatal y autonómica en vigor de registro contable de 
facturas en el Sector Público. El órgano gestor que deba tomar razón 
podrá recabar a tal efecto la documentación que sea necesaria, si no 
obrase ya en su poder, considerándose ésta la existencia de un contrato 
en vigor o de un contrato cuya vigencia haya finalizado pero sea obliga-
toria la continuidad de la prestación de su objeto hasta la formalización 
de un nuevo contrato, por tratarse de la gestión de un servicio público.

Artículo 4. Régimen aplicable a las donaciones realizadas para hacer 
frente a la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19 

1. Las donaciones de dinero que se efectúen para contribuir a la 
financiación de los gastos ocasionados por la crisis sanitaria provocada 
por la Covid-19, se ingresarán en la cuenta de del Tesoro de la Genera-
litat con el IBAN ES03 2100 8681 5002 0009 0086. Dichas donaciones 
generarán crédito en el presupuesto de la Generalitat, de acuerdo con 
la naturaleza de las actuaciones alas que estén afectas, sin necesidad de 
aceptación expresa.

Article. 2. Competències de Consell en relació amb les modificacions 
de crèdits que afecten a les subvencions de caràcter nominatiu a què 
es refereix l’article 168.1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’Hisen-
da Pública, de el Sector Públic Instrumental i de Subvencions.

1. Amb caràcter excepcional durant 2020 el Consell podrà autoritzar 
expedients de modificació pressupostària que suposen:

- La supressió de línies de subvenció de caràcter nominatiu
- La minoració de la dotació de línies de subvenció de caràcter 

nominatiu
- La modificació de l’objecte de línies de subvenció de caràcter 

nominatiu
2. En qualsevol dels tres supòsits esmentats, d’acord amb la seua 

naturalesa i objecte, els requisits per a la tramitació i, si escau, autorit-
zació de la corresponent modificació pressupostària seran:

- Que la línia de subvenció nominativa afectada tinga de dotació 
disponible suficient per poder atendre l’objecte de la modificació.

- Que la modificació s’ajuste a les exigències recollides en l’article 
23.d) de la Llei 10/2019.

- Que la modificació tinga per objecte principal i necessari atendre 
la realització d’actuacions o mesures dirigides a pal·liar els efectes de 
la Covid-19.

- Que la modificació no implique una transferència entre seccions 
pressupostàries.

- Que no afecte crèdits subjectes a finançament condicionat.

3. Els expedients de modificació de pressupostària es tramitaran 
a proposta de la conselleria interessada, i d’acord amb els requisits i 
condicions establerts en el Decret 77/2019, de 7 de juny, de Consell, de 
regulació de l’procediment de gestió del pressupost de la Generalitat.

Article 3. Règim excepcional de la cessió a tercers per part de credi-
tors de la Generalitat de crèdits dels quals siguen titulars durant l’es-
tat alarma declarat per la Covid 19

Des de l’entrada en vigor d’aquest decret llei i durant la vigència de 
l’estat d’alarma declarat mitjançant el Reial decret 463/2020 de 14 de 
març, així com de les seues possibles pròrrogues, a les cessions a tercers 
per part de creditors de la Generalitat dels crèdits dels quals siguen titu-
lars, no els serà aplicable el que es disposa en el Decret 167/1994, de 19 
d’agost, del Govern Valencià, pel qual es regula la cessió a tercers, per 
part de creditors d’aquesta, de crèdits dels quals són titulars, i s’aplicarà 
el següent:

1. Les cessions a tercers que els creditors de la Generalitat realitzen 
dels seus crèdits, no faran efecte enfront d’aquesta fins que no es pro-
duïsca la seua notificació a l’òrgan gestor d’aquella, que aparega com a 
deutor dels crèdits cedits, qui serà responsable de la necessària presa de 
raó de la cessió notificada. La presa de raó s’efectuarà, si de l’expedient 
administratiu i de la documentació procedent per a la cessió, es desprén 
que la Generalitat és deutora de la quantitat cedida.

2. A aquest efecte, en el cas de les cessions de crèdit corresponents 
a factures pel lliurament de béns o prestacions de serveis, es considerarà 
que la Generalitat és deutora d’una quantitat si l’òrgan competent ha 
donat la seua conformitat al lliurament de béns o prestacions de ser-
veis corresponents a aquestes factures, en els termes de la normativa 
estatal i autonòmica en vigor de registre comptable de factures en el 
sector públic. L’òrgan gestor que haja de prendre raó podrà obtindre 
a aquest efecte la documentació que siga necessària, si no està ja en el 
seu poder, i es considera aquesta l’existència d’un contracte en vigor o 
d’un contracte la vigència del qual haja finalitzat però siga obligatòria 
la continuïtat de la prestació del seu objecte fins a la formalització d’un 
nou contracte, per tractar-se de la gestió d’un servei públic.

Article 4. Règim aplicable a les donacions realitzades per a fer front a 
la crisi sanitària ocasionada per la Covid-19

1. Les donacions de diners que s’efectuen per a contribuir al finan-
çament de les despeses ocasionades per la crisi sanitària provocada per 
la Covid-19, s’ingressaran en el compte del Tresor de la Generalitat amb 
el IBAN ES03 2100 8681 5002 0009 0086. Aquestes donacions genera-
ran crèdit en el pressupost de la Generalitat, d’acord amb la naturalesa 
de les actuacions a què estiguen afectes, sense necessitat d’acceptació 
expressa.



A estos efectos, las donaciones de dinero que se hubiesen efectuado 
o que se puedan efectuar en otras cuentas designadas por los departa-
mentos de la Administración del Consell, deberán transferirse por los 
autorizados a la cuenta prevista en el párrafo anterior.

2. Las donaciones de equipamiento y suministros relacionados con 
la lucha contra la Covid-19 que tengan la consideración de bienes mue-
bles se consideraran aceptadas por su mera recepción por la conselle-
ria competente en materia de sanidad o por el órgano que ésta designe 
como destinatario.

3. Las donaciones de bienes inmuebles serán aceptadas por la con-
selleria competente en materia de patrimonio, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Gene-
ralitat, pudiendo destinarse los inmuebles directamente a la lucha contra 
la Covid-19 o enajenarse y aplicar el producto obtenido a esta finalidad. 

4. Las cantidades obtenidas por estas vías quedan afectadas a la 
financiación exclusiva de los gastos derivados de la crisis provocada 
por la Covid-19 y podrán destinarse a atender gastos tales como equi-
pamientos e infraestructuras sanitarias, material, suministros, contrata-
ción de personal, investigación y cualquier otro que pueda contribuir a 
reforzar las capacidades de respuesta a la crisis derivada de la Covid-19.

Artículo 5. Aplazamiento cuotas del canon de saneamiento 
1. Las cuotas fija y variable del canon de saneamiento devengado 

por los consumos medidos o estimados realizados durante los meses 
de abril, mayo y junio de 2020 serán exigibles en los recibos o facturas 
emitidos durante los dieciocho meses posteriores al 30 de junio de 2020 
por medio de fracciones idénticas.

Estas fracciones se identificarán y exigirán de manera separada y 
simultánea con los importes por cuotas del canon de saneamiento que 
tengan que incluirse en los recibos o facturas correspondientes a los 
periodos de consumo o facturación en que se incluyan.

2. Este aplazamiento del momento de la exigencia del tributo no 
afectará la obligación de las entidades suministradoras de determinar 
el importe total del canon que correspondería incluir en otro caso en la 
factura o recibo de agua correspondiente a los periodos de facturación 
que comprendan los meses de abril, mayo y junio de 2020.

A tal efecto, en las facturas o recibos de los meses de abril, mayo y 
junio tendrá que informarse a los contribuyentes del aplazamiento de la 
exigencia del impuesto, de la normativa aplicable y de las condiciones 
en que el tributo será exigible en los meses siguientes.

3. Este artículo únicamente será aplicable a las facturaciones con 
periodicidad inferior a la anual.

Artículo 6. De la modificación de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, 
de la Generalitat, de renta valenciana de inclusión.

Se modifican los artículos 11.1.a) y b); 15 y 16 de la Ley 19/2017, 
de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusión, 
que quedan redactados de la siguiente forma:

«Artículo 11 Renta de garantía
1. La renta de garantía comprende las modalidades de renta de 

garantía de ingresos mínimos y la de renta garantía de inclusión social.
a) La renta de garantía de ingresos mínimos es la prestación perió-

dica, de naturaleza económica o profesional, dirigida a las unidades de 
convivencia en situación de exclusión social o de riesgo de exclusión 
social cuyo nivel de recursos económicos no alcance el importe corres-
pondiente de la renta de garantía de ingresos mínimos, resultando insu-
ficiente para atender los gastos asociados a las necesidades básicas de 
la vida diaria. En todo caso, la persona titular de la prestación adquirirá 
el compromiso de favorecer el acceso a los derechos sociales básicos a 
las personas destinatarias que formen parte de la unidad de convivencia 
garantizando el acceso a programas personalizados de inclusión en caso 
de que las personas beneficiarias tengan niños o niñas a cargo teniendo 
en cuenta el interés superior del menor y adaptándose a las necesidades 
de los colectivos más vulnerables.

b) La renta de garantía de inclusión social es la prestación perió-
dica, de naturaleza económica o profesional dirigida a garantizar el 
derecho a la inclusión a las unidades de convivencia en situación de 
exclusión social o de riesgo de exclusión social cuyo nivel de recursos 
económicos no alcance el importe de la renta de garantía de inclusión 
social, resultando insuficiente para atender los gastos asociados a las 
necesidades básicas de la vida diaria y en la que la persona titular o la 

A aquest efecte, les donacions de diners que s’hagen efectuat o que 
es puguen efectuar en altres comptes designats pels departaments de 
l’Administració del Consell, hauran de transferir-se pels autoritzats al 
compte previst en el paràgraf anterior.

2. Les donacions d’equipament i subministraments relacionats amb 
la lluita contra la Covid-19 que tinguen la consideració de béns mobles 
es consideraran acceptades per la seua mera recepció per la conselleria 
competent en matèria de sanitat o per l’òrgan que aquesta designe com 
a destinatari.

3. Les donacions de béns immobles seran acceptades per la con-
selleria competent en matèria de patrimoni, de conformitat amb el que 
s’estableix en la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la Genera-
litat, i els immobles podran destinar-se directament a la lluita contra la 
Covid-19 o alienar-se i aplicar el producte obtingut a aquesta finalitat.

4. Les quantitats obtingudes per aquestes vies queden afectades al 
finançament exclusiu de les despeses derivades de la crisi provocada 
per la Covid-19 i podran destinar-se a atendre despeses com ara equi-
paments i infraestructures sanitàries, material, subministraments, con-
tractació de personal, investigació i qualsevol altre que puga contribuir 
a reforçar les capacitats de resposta a la crisi derivada de la Covid-19.

Article 5. Ajornament quotes del cànon de sanejament
1. Les quotes fixa i variable del cànon de sanejament meritat pels 

consums mesurats o estimats realitzats durant els mesos d’abril, maig 
i juny de 2020 seran exigibles en els rebuts o factures emesos durant 
els díhuit mesos posteriors al 30 de juny de 2020 per mitjà de fraccions 
idèntiques.

Aquestes fraccions s’identificaran i exigiran de manera separada 
i simultània amb els imports per quotes del cànon de sanejament que 
hagen d’incloure’s en els rebuts o factures corresponents als períodes de 
consum o facturació en què s’incloguen.

2. Aquest ajornament del moment de l’exigència del tribut no afec-
tarà l’obligació de les entitats subministradores de determinar l’import 
total del cànon que correspondria incloure en un altre cas en la factura o 
rebut d’aigua corresponent als períodes de facturació que comprenguen 
els mesos d’abril, maig i juny de 2020.

A aquest efecte, en les factures o rebuts dels mesos d’abril, maig i 
juny haurà d’informar-se als contribuents de l’ajornament de l’exigència 
de l’impost, de la normativa aplicable i de les condicions en què el tribut 
serà exigible en els mesos següents.

3. Aquest article únicament serà aplicable a les facturacions amb 
periodicitat inferior a l’anual.

Article 6. De la modificació de la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de 
la Generalitat, de renda valenciana d’inclusió.

Es modifiquen els articles 11.1.a) i b); 15 i 16 de la Llei 19/2017, de 
20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d’inclusió, que 
queden redactats de la forma següent:

«Article 11 Renda de garantia
1. La renda de garantia comprén les modalitats de renda de garantia 

d’ingressos mínims i la de renda garantia d’inclusió social.
a) La renda de garantia d’ingressos mínims és la prestació periòdica, 

de naturalesa econòmica o professional, dirigida a les unitats de convi-
vència en situació d’exclusió social o de risc d’exclusió social el nivell 
de recursos econòmics de les quals no aconseguisca l’import correspo-
nent de la renda de garantia d’ingressos mínims, i resulte insuficient per 
a atendre les despeses associades a les necessitats bàsiques de la vida 
diària. En tot cas, la persona titular de la prestació adquirirà el compro-
mís d’afavorir l’accés als drets socials bàsics a les persones destinatàries 
que formen part de la unitat de convivència garantint l’accés a progra-
mes personalitzats d’inclusió en cas que les persones beneficiàries tin-
guen xiquets o xiquetes a càrrec tenint en compte l’interés superior del 
menor i adaptant-se a les necessitats dels col·lectius més vulnerables.

b) La renda de garantia d’inclusió social és la prestació periòdica, 
de naturalesa econòmica o professional dirigida a garantir el dret a la 
inclusió a les unitats de convivència en situació d’exclusió social o de 
risc d’exclusió social el nivell de recursos econòmics de les quals no 
aconseguisca l’import de la renda de garantia d’inclusió social, i resulte 
insuficient per a atendre les despeses associades a les necessitats bàsi-
ques de la vida diària i en què la persona titular o la persona o persones 



persona o personas beneficiarias suscriban voluntariamente el acuerdo 
de inclusión social regulado en el artículo 18 de esta ley y su desarrollo 
reglamentario.»

(.../...)
«Artículo 15 . Importe de la renta valenciana de inclusión.
1. Para la renta complementaria de ingresos del trabajo, los ingresos 

mínimos garantizados se definirán como porcentajes del salario mínimo 
interprofesional (SMI) vigente en 2019, actualizado con el IPC, (siem-
pre que el IPC no sea a la baja y que, una vez acumulado, no supere el 
SMI vigente) calculado en doce mensualidades, para la unidad de con-
vivencia definida en el artículo 5 de esta ley, de acuerdo con el número 
de miembros en los términos

siguientes:
a) Una persona: 80 % del SMI.
b) Dos personas: 88 % del SMI.
c) Tres personas: 96 % del SMI.
d) Cuatro personas: 104 % del SMI.
e) Cinco personas: 112% del SMI.
f) Seis personas o más personas: 120 % del SMI.
2. Para la renta complementaria de ingresos por prestaciones se 

establecerá reglamentariamente el tipo de prestaciones que podrán ser 
complementadas, de acuerdo con la correspondiente legislación que las 
regula y el régimen de incompatibilidades entre ellas. En estos casos, 
la cuantía de la renta complementaria, cuando los ingresos económicos 
de la unidad de convivencia no superen el importe máximo indicado 
en el apartado anterior, corresponderá al porcentaje que se establecerá 
reglamentariamente con respecto al salario mínimo interprofesional 
(SMI) indicado en el párrafo anterior calculado en doce mensualidades.

3. Para la renta de garantía de ingresos mínimos, los ingresos míni-
mos garantizados se definirán como porcentajes del salario mínimo 
interprofesional (SMI) vigente en 2019, actualizado con el IPC, (siem-
pre que el IPC no sea a la baja y que, una vez acumulado, no supere el 
SMI vigent) calculado en doce mensualidades, para la unidad de convi-
vencia definida en el artículo 5 de esta ley, de acuerdo con el número de 
miembros en los términos siguientes:

a) Una persona: 35% del SMI.
b) Dos personas: 42% del SMI.
c) Tres personas: 45% del SMI.
d) Cuatro personas: 47% del SMI.
e) Cinco personas: 51% del SMI.
f) Seis o más personas: 55 % del SMI.
4. Para la renta de garantía de inclusión social los ingresos mínimos 

garantizados incluirán el apoyo económico a los procesos de inclusión 
social e inserción laboral vinculado a los acuerdos e itinerarios en los 
términos previstos en el título II de esta ley. Se definirán como porcenta-
jes (SMI) vigente en 2019, actualizado con el IPC, (siempre que el IPC 
no sea a la baja y que, una vez acumulado, no supere el SMI vigent), 
calculado en doce mensualidades, para la unidad de convivencia defi-
nida en el artículo 5 de esta ley, de acuerdo con el número de miembros 
en los términos siguientes:

a) Una persona: 70 % del SMI.
b) Dos personas: 82 % del SMI.
c) Tres personas: 90 % del SMI.
d) Cuatro personas: 96 % del SMI.
e) Cinco personas: 102 % del SMI.
f) Seis o más personas: 110 % del SMI.»

(.../…)

«Articulo 16: Cálculo de la prestación económica de la renta valen-
ciana de inclusión.

1. Para la fijación de la cuantía de la prestación de la renta valen-
ciana de inclusión aplicable a cada unidad de convivencia se tendrá en 
cuenta a la persona titular y a todos los demás miembros de su unidad de 
convivencia. Para la determinación de los recursos económicos disponi-
bles de la unidad de convivencia se tomarán en cuenta los rendimientos 
de todos sus miembros en los términos previstos en este artículo.

2. La cuantía mensual de la prestación garantizada aplicable a cada 
unidad de convivencia vendrá determinada por la diferencia entre la 
cuantía máxima de la renta valenciana de inclusión en función de su 
modalidad y la unidad de convivencia y los recursos económicos dis-

beneficiàries subscriguen voluntàriament l’acord d’inclusió social regu-
lat en l’article 18 d’aquesta llei i el seu desplegament reglamentari.»

(.../...)

«Article 15. Import de la renda valenciana d’inclusió
1. Per a la renda complementària d’ingressos del treball, els ingres-

sos mínims garantits es definiran com a percentatges del salari mínim 
interprofessional (SMI) vigent en 2019, actualitzat amb l’IPC (sempre 
que l’IPC no siga a la baixa i que, una vegada acumulat, no supere 
l’SMI vigent) calculat en dotze mensualitats, per a la unitat de convi-
vència definida en l’article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el nombre de 
membres en els termes següents:

a) Una persona: 80% de l’SMI.
b) Dues persones: 88% de l’SMI.
c) Tres persones: 96% de l’SMI.
d) Quatre persones: 104% de l’SMI.
e) Cinc persones: 112% de l’SMI.
f) Sis persones o més persones: 120% de l’SMI.
2. Per a la renda complementària d’ingressos per prestacions s’es-

tablirà reglamentàriament el tipus de prestacions que podran ser com-
plementades, d’acord amb la corresponent legislació que les regula i el 
règim d’incompatibilitats entre elles. En aquests casos, la quantia de 
la renda complementària, quan els ingressos econòmics de la unitat de 
convivència no superen l’import màxim indicat en l’apartat anterior, 
correspondrà al percentatge que s’establirà reglamentàriament respecte 
al salari mínim interprofessional (SMI) indicat en el paràgraf anterior 
calculat en dotze mensualitats.

3. Per a la renda de garantia d’ingressos mínims, els ingressos 
mínims garantits es definiran com a percentatges del salari mínim inter-
professional (SMI) vigent en 2019, actualitzat amb l’IPC (sempre que 
l’IPC no siga a la baixa i que, una vegada acumulat, no supere l’SMI 
vigent) calculat en dotze mensualitats, per a la unitat de convivència 
definida en l’article 5 d’aquesta llei, d’acord amb el nombre de mem-
bres en els termes següents:

a) Una persona: 35% de l’SMI.
b) Dues persones: 42% de l’SMI.
c) Tres persones: 45% de l’SMI.
d) Quatre persones: 47% de l’SMI.
e) Cinc persones: 51% de l’SMI.
f) Sis o més persones: 55% de l’SMI.

4. Per a la renda de garantia d’inclusió social els ingressos mínims 
garantits inclouran el suport econòmic als processos d’inclusió social i 
inserció laboral vinculat als acords i itineraris en els termes previstos en 
el títol II d’aquesta llei. Es definiran com a percentatges (SMI) vigent en 
2019, actualitzat amb l’IPC (sempre que l’IPC no siga a la baixa i que, 
una vegada acumulat, no supere l’SMI vigent), calculat en dotze men-
sualitats, per a la unitat de convivència definida en l’article 5 d’aquesta 
llei, d’acord amb el nombre de membres en els termes següents:

a) Una persona: 70% de l’SMI.
b) Dues persones: 82% de l’SMI.
c) Tres persones: 90% de l’SMI.
d) Quatre persones: 96% de l’SMI.
e) Cinc persones: 102% de l’SMI.
f) Sis o més persones: 110% de l’SMI.»

(.../…)

«Article 16. Càlcul de la prestació econòmica de la renda valenciana 
d’inclusió

1. Per a la fixació de la quantia de la prestació de la renda valencia-
na d’inclusió aplicable a cada unitat de convivència es tindrà en compte 
la persona titular i tots els altres membres de la seua unitat de convi-
vència. Per a la determinació dels recursos econòmics disponibles de 
la unitat de convivència es tindran en compte els rendiments de tots els 
seus membres en els termes previstos en aquest article.

2. La quantia mensual de la prestació garantida aplicable a cada uni-
tat de convivència estarà determinada per la diferència entre la quantia 
màxima de la renda valenciana d’inclusió en funció de la seua modalitat 
i la unitat de convivència i els recursos econòmics disponibles de la 



ponibles de la unidad de convivencia, estableciendo un mínimo de 50 
euros mensuales siempre que los recursos económicos no superen el 
importe máximo de la renta valenciana de inclusión en su caso; excep-
to en la renta complementaria de ingresos por prestaciones, en la que 
la cuantía mínima se establecerá reglamentariamente en función de la 
normativa que regula las prestaciones a complementar.

3. Del importe de la prestación que corresponda, calculada con-
forme a lo establecido en los apartados anteriores, deberá deducirse 
cualquier tipo de ingreso del que disponga la persona titular y cualquier 
miembro de la unidad de convivencia, incluido el rendimiento que se 
atribuya a los inmuebles, en cómputo anual, siempre y cuando no se 
trate de la vivienda habitual. A los efectos de esta ley, será rendimiento 
de los citados inmuebles el 2 % de su valor catastral.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se computa-
rán las prestaciones que se establezcan reglamentariamente.

5. Con carácter excepcional y a los efectos del cálculo de la cuantía 
a percibir en concepto de renta valenciana de inclusión, en los términos 
que se establezcan reglamentariamente, no se computarán como recur-
sos económicos de la unidad de convivencia las cantidades que, una 
vez concedida la prestación, puedan percibirse mensualmente durante 
el plazo máximo de tres meses por cualquier miembro de la unidad de 
convivencia en concepto de rentas procedentes del trabajo. Siempre que 
estas sean inferiores en cómputo mensual se definirán como porcentajes 
del salario mínimo interprofesional SMI) vigente en 2019, actualizado 
con el IPC, (siempre que el IPC no sea a la baja y que, una vez acumu-
lado, no supere el SMI vigente) calculado en doce mensualidades, para 
la unidad de convivencia definida calculado en doce mensualidades. 
No serán aplicables a estos supuestos las reglas sobre modificación y 
suspensión de la prestación establecidas en el título III de esta ley.

6. Será requisito indispensable que las personas destinatarias de la 
renta valenciana de inclusión comuniquen a la entidad local correspon-
diente el inicio y la finalización de la actividad laboral a que se refieren 
los párrafos anteriores, en el plazo máximo de quince días desde el 
inicio o fin de la misma.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De la dotación de las ayudas previstas en el Decreto ley 
1/2020, de 27 de marzo, y en el Decreto ley 3/2020, de 10 de abril.

1. El importe global máximo de las ayudas fijado por el artículo 4.4 
del Decreto Ley 1/2020, de 27 de marzo, del Consell, podrá ser modi-
ficado al alza, siempre que existan disponibilidades presupuestarias al 
efecto, mediante decreto del Consell.

2. El importe global máximo de las ayudas fijado por los artículos 
4.2 y 9.2 del Decreto Ley 3/2020, de 10 de abril, del Consell, podrá ser 
modificado al alza, siempre que existan disponibilidades presupuesta-
rias al efecto, mediante decreto del Consell.

3. Estos decretos se adoptarán a propuesta conjunta de los titula-
res de las consellerias competentes en materia de hacienda y economía 
sostenible .

Segunda De la modificación del Presupuesto de la Generalitat para el 
ejercicio 2020

Se autoriza la modificación de los presupuestos de las Seccio-
nes Presupuestarias 11 “Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo”, 12 “Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia 
Climática y Transición Ecológica” y 22 “Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática”, de acuerdo con el detalle recogi-
do en los anexos I y II de este decreto ley

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

Única. Centro directivo encargado del tratamiento de datos persona-
les durante la vigencia del estado de alarma.

En el ejercicio de sus atribuciones, la Dirección General de Tecnolo-
gías de la Información y las Comunicaciones (DGTIC) actuará, durante 
la vigencia del estado de alarma declarado con motivo de la crisis sani-
taria provocada por la Covid-19 y sus prórrogas, como encargada del 
tratamiento de datos personales que efectúan los departamentos y los 

unitat de convivència, i s’estableix un mínim de 50 euros mensuals sem-
pre que els recursos econòmics no superen l’import màxim de la renda 
valenciana d’inclusió, si és el cas; excepte en la renda complementària 
d’ingressos per prestacions, en què la quantia mínima s’establirà regla-
mentàriament en funció de la normativa que regula les prestacions a 
complementar.

3. De l’import de la prestació que corresponga, calculada conforme 
al que s’estableix en els apartats anteriors, haurà de deduir-se qualsevol 
classe d’ingrés del qual dispose la persona titular i qualsevol membre de 
la unitat de convivència, inclòs el rendiment que s’atribuïsca als immo-
bles, en còmput anual, sempre que no es tracte de l’habitatge habitual. 
A l’efecte d’aquesta llei, serà rendiment dels immobles esmentats el 2% 
del seu valor cadastral.

4. No obstant això que es disposa en l’apartat anterior, no es compu-
taran les prestacions que s’establisquen reglamentàriament.

5. Amb caràcter excepcional i a l’efecte del càlcul de la quantia a 
percebre en concepte de renda valenciana d’inclusió, en els termes que 
s’establisquen reglamentàriament, no es computaran com a recursos 
econòmics de la unitat de convivència les quantitats que, una vegada 
concedida la prestació, puguen percebre’s mensualment durant el termi-
ni màxim de tres mesos per qualsevol membre de la unitat de convivèn-
cia en concepte de rendes procedents del treball. Sempre que aquestes 
siguen inferiors en còmput mensual es definiran com a percentatges del 
salari mínim interprofessional SMI) vigent en 2019, actualitzat amb 
l’IPC (sempre que l’IPC no siga a la baixa i que, una vegada acumulat, 
no supere l’SMI vigent) calculat en dotze mensualitats, per a la unitat 
de convivència definida calculat en dotze mensualitats. No seran apli-
cables a aquests supòsits les regles sobre modificació i suspensió de la 
prestació establides en el títol III d’aquesta llei.

6. Serà requisit indispensable que les persones destinatàries de la 
renda valenciana d’inclusió comuniquen a l’entitat local corresponent 
l’inici i la finalització de l’activitat laboral a què es refereixen els parà-
grafs anteriors, en el termini màxim de quinze dies des de l’inici o fi 
d’aquesta.»

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. De la dotació de les ajudes previstes en el Decrets llei 
1/2020, de 27 de març, i en el  Decret llei 3/2020, de 10 d’abril.

1. L’import global màxim de les ajudes fixat per l’article 4.4 de 
Decret Llei 1/2020, de 27 de març, de Consell, podrà ser modificat a 
l’alça, sempre que hi hagen disponibilitats pressupostàries a l’efecte, 
mitjançant decret de Consell.

2. L’import global màxim de les ajudes fixat pels articles 4.2 i 9.2 
de Decret Llei 3/2020, de 10 d’abril, de Consell, podrà ser modificat a 
l’alça, sempre que hi hagen disponibilitats pressupostàries a l’efecte, 
mitjançant decret de Consell.

3. Aquests decrets s’adoptaran a proposta conjunta dels titulars de 
les conselleries competents en matèria d’hisenda i economia sostenible

Segona. De la modificació de l’Pressupost de la Generalitat per a 
l’exercici 2020

S’autoritza la modificació dels pressupostos de les seccions pressu-
postàries 11 «Economia Sostenible, sectors productius, Comerç i Tre-
ball», 12 «Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica 
i Transició Ecològica» i 22 «Participació, Transparència, Cooperació i 
Qualitat Democràtica», d’acord amb el detall recollit en els annexos I i 
II de aquest decret llei . 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 

Única. Centre directiu encarregat del tractament de dades personals 
durant la vigència de l’estat d’alarma.

En l’exercici de les seues atribucions, la Direcció General de Tec-
nologies de la Informació i les Comunicacions (DGTIC) actuarà, durant 
la vigència de l’estat d’alarma declarat amb motiu de la crisi sanitària 
provocada per la Covid-19 i les seues  prórroges, com a encarregada del 
tractament de dades personals que efectuen els departaments i els orga-



organismos autónomos de la Administración del Consell como respon-
sables del tratamiento en el ámbito de sus competencias.

La DGTIC podrá recurrir a otro encargado del tratamiento debien-
do cumplir con lo estipulado en los apartados 2 y 4 del artículo 28 del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 
27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo 
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

De acuerdo con el artículo 33.5 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, la DGTIC, en su condición de encargada del tratamiento de los 
datos personales que son responsabilidad de los diferentes órganos de 
la administración autonómica, actuará de conformidad a las siguientes 
condiciones:

a) tratará los datos personales únicamente siguiendo instrucciones 
documentadas del responsable del tratamiento, inclusive con respecto 
a las transferencias de datos personales a un tercer país o una organi-
zación internacional, salvo que esté obligada a ello en virtud de una 
exigencia legal; en ese caso, la DGTIC informará al responsable de esa 
exigencia legal previa al tratamiento, salvo que existan razones impor-
tantes de interés público que lo impidan;

b) garantizará que las personas autorizadas para tratar datos perso-
nales, en particular cuando pertenezcan a empresas subcontratadas, se 
hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una 
obligación de confidencialidad de naturaleza estatutaria derivada de su 
condición de empleados públicos;

c) sin perjuicio de las medidas de seguridad que deba adoptar el 
responsable con el fin de proteger las operaciones de tratamiento de 
datos no automatizadas, tomará las medidas necesarias en relación 
con la seguridad de los datos tratados de acuerdo con lo previsto en el 
Esquema Nacional de Seguridad y la categoría de los sistemas en los 
que se tratan los datos;

d) recurrirá únicamente, en colaboración con los órganos adminis-
trativos responsables de la tramitación y seguimiento de los expedientes 
de contratación, a otros encargados del tratamiento externos que ofrez-
can las garantías suficientes de seguridad y acrediten el cumplimiento 
del Esquema Nacional de Seguridad o hayan adoptado medidas que 
puedan considerarse equivalentes;

e) asistirá al responsable, teniendo en cuenta la naturaleza del trata-
miento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siem-
pre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligación de 
responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los 
derechos de las personas interesadas;

f) al margen de sus propios análisis, tomará en consideración los 
resultados de análisis de riesgos o de evaluaciones de impacto en la 
protección de datos aportados por el responsable para la determinación 
de las medidas de seguridad y colaborará en la notificación de las vio-
laciones de seguridad a las autoridades y al Delegado de Protección de 
Datos de la Generalitat;

g) en la medida en que lo permitan sus propias políticas y procedi-
mientos y la legislación vigente en cada momento, seguirá las instruc-
ciones del responsable en lo relativo a la supresión o conservación de 
los datos personales una vez finalice la prestación de los servicios de 
tratamiento;

h) pondrá a disposición del responsable toda la información nece-
saria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, así como los 
resultados de las auditorías que afecten a los tratamientos del respon-
sable.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificación de la disposición adicional segunda del 
Decreto Ley 1/2020, de 27 de marzo, del Consell

Se añade un nuevo apartado cuarto la disposición adicional segunda 
del Decreto Ley 1/2020, de 27 de marzo, del Consell, con la siguiente 
redacción. 

«Disposición adicional segunda
(...)
4. Cuando la contratación para la atención de estas necesidades deba 

producirse en el exterior, porque los contratos se formalicen o ejecuten 
total o parcialmente en el extranjero, su formalización corresponderá 
a la persona comisionada por la Presidencia de la Generalitat para la 

nismes autònoms de l’Administració del Consell com a responsables del 
tractament en l’àmbit de les seues competències.

La DGTIC podrà recórrer a un altre encarregat del tractament que 
haurà de complir el que s’estipula en els apartats 2 i 4 de l’article 28 del 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 
d’abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa 
al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades 
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

D’acord amb l’article 33.5 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, la DGTIC, en la seua condició d’encarregada del tractament de les 
dades personals que són responsabilitat dels diferents òrgans de l’ad-
ministració autonòmica, actuarà d’acord amb les condicions següents:

a) tractarà les dades personals únicament seguint instruccions docu-
mentades del responsable del tractament, fins i tot respecte a les trans-
ferències de dades personals a un tercer país o una organització interna-
cional, llevat que estiga obligada a això en virtut d’una exigència legal; 
en aquest cas, la DGTIC informarà el responsable d’aqueixa exigència 
legal prèvia al tractament, llevat que hi haja raons importants d’interés 
públic que ho impedisquen;

b) garantirà que les persones autoritzades per a tractar dades perso-
nals, en particular quan pertanguen a empreses subcontractades, s’han 
compromés a respectar la confidencialitat o estan subjectes a una obli-
gació de confidencialitat de naturalesa estatutària derivada de la seua 
condició d’empleats públics;

c) sense perjudici de les mesures de seguretat que haja d’adoptar 
el responsable amb la finalitat de protegir les operacions de tractament 
de dades no automatitzades, prendrà les mesures necessàries en relació 
amb la seguretat de les dades tractades d’acord amb el que es preveu 
en l’Esquema Nacional de Seguretat i la categoria dels sistemes en els 
quals es tracten les dades;

d) recorrerà únicament, en col·laboració amb els òrgans administra-
tius responsables de la tramitació i seguiment dels expedients de con-
tractació, a altres encarregats del tractament externs que oferisquen les 
garanties suficients de seguretat i acrediten el compliment de l’Esquema 
Nacional de Seguretat o hagen adoptat mesures que puguen conside-
rar-se equivalents;

e) assistirà el responsable, tenint en compte la naturalesa del tracta-
ment, a través de mesures tècniques i organitzatives apropiades, sempre 
que siga possible, perquè aquest puga complir la seua obligació de res-
pondre a les sol·licituds que tinguen per objecte l’exercici dels drets de 
les persones interessades;

f) al marge de les seues pròpies anàlisis, prendrà en consideració els 
resultats d’anàlisis de riscos o d’avaluacions d’impacte en la protecció 
de dades aportades pel responsable per a la determinació de les mesures 
de seguretat i col·laborarà en la notificació de les violacions de segure-
tat a les autoritats i al Delegat de Protecció de Dades de la Generalitat;

g) en la mesura en què ho permeten les seues pròpies polítiques i 
procediments i la legislació vigent a cada moment, seguirà les instruc-
cions del responsable quant a la supressió o conservació de les dades 
personals una vegada finalitze la prestació dels serveis de tractament;

h) posarà a la disposició del responsable tota la informació necessà-
ria per a demostrar el compliment de les seues obligacions, així com els 
resultats de les auditories que afecten els tractaments del responsable.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificació de la disposició addicional segona del Decret 
llei 1/2020, de 27 de març, del Consell

S’afig un nou apartat quart a la disposició addicional segona del 
Decret llei 1/2020, de 27 de març, del Consell, amb la redacció següent:

«Disposició addicional segona
(...)
4. Quan la contractació per a l’atenció d’aquestes necessitats haja de 

produir-se en l’exterior, perquè els contractes es formalitzen o executen 
totalment o parcialment a l’estranger, la seua formalització correspon-
drà a la persona comissionada per la Presidència de la Generalitat per 



coordinación de los suministros de la Generalitat frente a la infección 
de la Covid-19 en la Comunitat Valenciana, en atención a lo dispuesto 
en el Decreto 7/2020, de 28 de marzo, del president de la Generalitat. 
Los contratos deberán formalizarse por escrito y se sujetarán a las con-
diciones pactadas por la Administración con el contratista extranjero. 
Cuando fuera imprescindible de acuerdo con la situación del mercado y 
el tráfico comercial del estado en el que la contratación se lleve a cabo, 
podrán realizarse la totalidad o parte de los pagos con anterioridad a la 
realización de la prestación por el contratista, en la forma prevista en el 
apartado 2. El riesgo de quebranto que pudiera derivarse de estas opera-
ciones será asumido por el presupuesto de la Generalitat.»

Segunda. Modificación del Decreto Ley 3/2020, de 10 de abril, del 
Consell

Se introduce un nuevo apartado 5 en el artículo 4, y una disposición 
adicional segunda en el Decreto ley 3/2020, de 10 de abril, del Consell, 
con el siguiente contenido:

« Articulo 4. Importe de las ayudas
(...)
5. No será de aplicación en el pago de estas ayudas el impedimento 

establecido en el párrafo segundo de apartado 1 del artículo 171 de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del 
Sector Público Instrumental y de Subvenciones.»

(...)
«Disposición adicional segunda
A fin de dotar de los instrumentos necesarios para la gestión urgente 

de las ayudas derivadas del desarrollo de este decreto ley y con criterios 
de simplificación administrativa, las personas responsables de la gestión 
de las correspondientes ayudas solicitarán al Servicio público de empleo 
estatal, SEPE; a la Tesorería general de la Seguridad social; y a otras 
administraciones públicas que consideren necesario, los datosimpres-
cindibles para su correcta tramitación, de acuerdo a los principios de 
colaboración interadministrativa y eficiencia en la gestión.»

Tercera. Habilitación para el desarrollo reglamentario.
Se faculta al Consell y a las personas titulares de la Vicepresidèn-

cia i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, y de las consellerias 
d'Hisenda i Model Econòmic, d'Economia Sostenible, Sectors Produc-
tius, Comerç i Treball, i d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emer-
gència Climàtica i Transició Ecològica a dictar, en el ámbito de sus 
competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo 
y ejecución de este decreto ley. 

Cuarta. Entrada en vigor.
Este decreto ley entrará en vigor el día siguiente al de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Sin embargo, la actualización mediante su referencia al IPC de las 

diferentes rentas valencianas de inclusión de los artículos 15 y 16 de la 
Ley 19/2017, de renta valenciana de inclusión, en la redacción dada por 
este decreto ley, entrará en vigor el 1 de enero de 2021.

València, 17 de abril de 2020
El president de la Generalitat, 

XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta del Consell i consellera
d’Igualtat i Polítiques Inclusives
MÓNICA OLTRA JARQUE

El conseller d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerç i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

El conseller d'Hisenda i Model Econòmic,
VICENT SOLER I MARCO

La consellera d’Agricultura, Desenvolupament
Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica
MIREIA MOLLÀ HERRERA

a la coordinació dels subministraments de la Generalitat enfront de la 
infecció de la Covid-19 a la Comunitat Valenciana, en atenció al que es 
disposa en el Decret 7/2020, de 28 de març, del president de la Genera-
litat. Els contractes hauran de formalitzar-se per escrit i se subjectaran a 
les condicions pactades per l’Administració amb el contractista estran-
ger. Quan siga imprescindible d’acord amb la situació del mercat i el 
trànsit comercial de l’estat en el qual la contractació es duga a terme, 
podran realitzar-se la totalitat o part dels pagaments amb anterioritat a 
la realització de la prestació pel contractista, en la forma prevista en 
l’apartat 2. El risc de pèrdua que puga derivar-se d’aquestes operacions 
serà assumit pel pressupost de la Generalitat.»

Segona Modificació del Decret llei 3/2020, de 10 d’abril, del Consell
S’introdueix un nou apartat 5 en l’article 4, i una disposició addi-

cional segonal al Decret llei 3/2020, de 10 d’abril, del Consell, amb el 
contingut següent:

«Article 4. Import de les ajudes
(…)
5. No serà aplicable en el pagament d’aquestes ajudes l’impedi-

ment establit en el paràgraf segon d’apartat 1 de l’article 171 de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions.»

(...)
«Disposició addicional segona
Amb la finalitat de dotar dels instruments necessaris per a la gestió 

urgent de les ajudes derivades del desenvolupament d’aquest decret llei 
i amb criteris de simplificació administrativa, les persones responsables 
de la gestió de les corresponents ajudes sol.licitaran al Servei públic 
d’ocupacio estatal, SEPE; a la Tresoreria general de la Seguretat social; 
i a altres administracions públiques que consideren necessari, les dades 
imprescindibles per a la seua correcta tramitació, d’acord amb els prin-
cipis de col.laboració administrativa i eficiència en la gestió.»

Tercera. Habilitació per al desenvolupament reglamentari
Es faculta el Consell i les persones titulars de la Vicepresidència i 

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, i de les conselleries d’Hi-
senda i Model Econòmic, d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball, i d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència 
Climàtica i Transició Ecològica a dictar, en l’àmbit de les seues compe-
tències, totes les disposicions que siguen necessàries per al desenvolu-
pament i execució d’aquest decret llei.

Quarta. Entrada en vigor
Aquest decret llei entrarà en vigor l’endemà de la seua publicación 

al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
No obstant això, l’actualització mitjançant la seua referenciació a 

l’IPC de les diferents rendes valencianes d’inclusió dels articles 15 i 16 
de la Llei 19/2017, de renda valenciana d’inclusió, en la redacció dona-
da per aquest decret llei, entrarà en vigor l’1 de gener de 2021.

València, 17 d’abril de 2020
El president de la Generalitat, 

XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta del Consell i consellera
d’Igualtat i Polítiques Inclusives
MÓNICA OLTRA JARQUE

El conseller d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerç i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

El conseller d'Hisenda i Model Econòmic,
VICENT SOLER I MARCO

La consellera d’Agricultura, Desenvolupament
Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica
MIREIA MOLLÀ HERRERA



ANNEX I

Es modifica el pressupost de la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica en els programes, 
capítols i línies que es detallen a continuació i que impliquen la supressió de les línies S8495 “Actuacions destinades a la reducció i reutilització de 
residus domèstics” i S8496 “Actuacions de reducció i reutilització de residus” i la supressió tècnica de les línies S8491 “Educadors Ambientals per a 
la millora de gestió de residus domèstics i assimilables”, S8493 “Reducció de residus a abocador per davall dels objectius de PIRCVA 2019” i S8669 
“Actuacions de custòdia del territori”

Aplicació Línia Denominació Mode Concesió Import
12.03.03.512.10.6 -120.000,00
12.03.03.512.10.7 S8160 Projectes investigació aplicada a recursos hídrics directa 168.1.A) 120.000,00

12.03.02.442.50.4 S8491 Educadors ambientals per a la millora de gestió de 
residus domèstics i assimilables c. competitiva -49.900,00

 S8493 Reducció de residus a abocador per davall dels objectius 
de PIRCVA 2019 c. competitiva -41.100,00

 S8669 Actuacions de custòdia del territori c. competitiva -49.900,00

12.03.02.442.50.7 S8494
Col·laboració amb les diputacions provincials en 
inversions destinades a restaurar antics abocadors de 
residus

directa 168.1.A) -70.000,00

 S8495 Actuacions destinades a la reducció i reutilització de 
residus domèstics c. competitiva -40.000,00

 S8496 Actuacions de reducció i reutilització de residus c. competitiva -40.000,00

 S8162
Participació en les entitats competents en l'execució 
de plans zonals de residus per a inversions destinades a 
millores d'instal·lacions de gestió de residus.

directa 168.1.A) 290.900,00

  Total  0,00 

ANNEX II

Es modifiquen les dades descriptives de les línies de subvenció, en els programes i en els termes que es detallen a continuació.

1. Secció 11 Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball

Programa 722.20 “Política Industrial”
Línia S0524 ‘Suport a accions singulars desenvolupades per associacions empresarials vinculades a la indústria dins de la 3a Fase d'implantació 

del Pla Estratègic de la Indústria Valenciana (PEIV)’

Les dades relatives a denominació i a descripció i finalitat queden establits com es detalla a continuació:

Redacció modificada:
Denominació: Suport a accions singulars desenvolupades per associacions vinculades a la indústria, per a la reactivació o reconversió de l’acti-

vitat industrial de la Comunitat Valenciana després de l’estat d’alarma provocat per la Covid-19
Descripció i finalitat: Ajudes per a fer costat a accions singulars desenvolupades per associacions empresarials vinculades a la indústria per a la 

reactivació o reconversió de l’activitat industrial de la Comunitat Valenciana després de l’estat d’alarma provocat per la COVID‐19

2. Secció 22 Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica

Programa 134.10 “Cooperació Internacional al Desenvolupament”
Línia S6486 ‘Accions institucionals d'ajuda humanitària’
Les dades relatives a descripció i finalitat queden establits com es detalla a continuació:

Redacció modificada:
Descripció i finalitat: Proporcionar ajuda humanitària urgent davant catàstrofes naturals o causades per l’home, i atendre l’emergència interna-

cional provocada per la pandèmia Covid-19 en països desfavorits



3. Secció 12. Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, 

Es modifiquen les dades descriptives relatives a la relació de beneficiaris i els imports que tenen assignats, en les línies de concessió directa, en 
aplicació del que es preveu en l'article 168 1 A de la Llei 1/2015 d'Hisenda Pública, Sector Públic Instrumental i Subvencions, en les línies i en els 
termes que es detallen a continuació.

Programa 512.10 “Gestió i Infraestructures de Recursos Hidràulics, Sanejament i Depuració d'Aigües”, capítol 7

Línia S8160 ‘Projectes d'investigació aplicada a recursos hídrics’

Beneficiàries Import inicial variació Import modificat

Universitat Politècnica de València 50.000,00 50.000,00 

Universitat de València-Estudi General 10.000,00 40.000,00 50.000,00 

Universitat Jaume I de Castelló 10.000,00 40.000,00 50.000,00 

Universitat Miguel Hernández 10.000,00 40.000,00 50.000,00 

Universitat d'Alacant 40.000,00 40.000,00 

Total 120.000,00 120.000,00 240.000,00 

Programa 442.50 “Qualitat i Educació Ambiental”, capítol 7

Línia S8162 ‘Participació en les entitats competents en l'execució de Plans Zonals de Residus per a inversions destinades a millores d'instal·la-
cions de gestió de residus’

Beneficiaris Import inicial variació Import modificat
Consorci àrea de gestió C1 25.000,00 80.900,00 105.900,00
Consorci àrea de gestió A6 1.000.000,00 1.000.000,00
Consorci àrea de gestió V3 200.000,00 200.000,00
EMTRE, àrea de gestiò V2 150.000,00 150.000,00
Consorci àrea de gestió A5 120.000,00 100.000,00 220.000,00
Consorci àrea de gestió C2 25.000,00 100.000,00 125.000,00
Consorci àrea de gestió C3/V1 25.000,00 25.000,00
Consorci àrea de gestió V4 45.000,00 45.000,00
Consorci àrea de gestió V5 75.000,00 75.000,00
Consorci àrea de gestió A1 140.000,00 10.000,00 150.000,00
Consorci àrea de gestió A2 140.000,00 140.000,00
Consorci àrea de gestió A3 120.000,00 120.000,00
Ajuntament d’ Alacant, àrea de gestió A4 120.000,00 120.000,00

Total 2.185.000,00 290.900,00 2.475.900,00

* * * *



ANEXO I

Se modifica el presupuesto de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica en los programas, 
capítulos y líneas que se detallan a continuación y que implican la supresión de las líneas S8495 “Actuaciones destinadas a la reducción y reutiliza-
ción de residuos domésticos” y S8496 “Actuaciones de reducción y reutilización de residuos” y la supresión técnica de las líneas S8491 ”Educadores 
Ambientales para la mejora de gestión de residuos domésticos y asimilables”, S8493 “Reducción de residuos a vertedero por debajo de los objetivos 
de PIRCVA 2019” y S8669 “Actuaciones de custodia del territorio”.

Aplicación Línea Denominación Modo concesión Importe
12.03.03.512.10.6 -120.000,00

12.03.03.512.10.7 S8160 Proyectos de investigación aplicada a recursos hídricos directa 168.1.A) 120.000,00

12.03.02.442.50.4 S8491 Educadores Ambientales para la mejora de gestión de 
residuos domésticos y asimilables c. competitiva -49.900,00

 S8493 Reducción de residuos a vertedero por debajo de los 
objetivos de PIRCVA 2019 c. competitiva -41.100,00

 S8669 Actuaciones de custodia del territorio c. competitiva -49.900,00

12.03.02.442.50.7 S8494
Colaboración con las diputaciones provinciales en 
inversiones destinadas a restaurar antiguos vertederos de 
residuos

directa 168.1.A) -70.000,00

 S8495 Actuaciones destinadas a la reducción y reutilización de 
residuos domésticos c. competitiva -40.000,00

 S8496 Actuaciones de reducción y reutilización de residuos c. competitiva -40.000,00

 S8162
Participación en las entidades competentes en la ejecución 
de planes zonales de residuos para inversiones destinadas a 
mejoras de instalaciones de gestión de residuos.

directa 168.1.A) 290.900,00

  Total  0,00 

ANEXO II

Se modifican los datos descriptivos de las líneas de subvención, en los programas y en los términos que se detallan a continuación

1. Sección 11 Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
Programa 722.20 Política Industrial, capítulo 4
Línea S0524000 ‘Apoyo a acciones singulares desarrolladas por asociaciones empresariales vinculadas a la industria dentro de la 3ª Fase de 

implantación del Plan Estratégico de la Industria Valenciana (PEIV)’
Los datos relativos a denominación y a descripción y finalidad quedan establecidos como se detalla a continuación:

Redacción modificada:
Denominación: Apoyo a acciones singulares desarrolladas por asociaciones vinculadas a la industria, para la reactivación o reconversión de la 

actividad industrial de la Comunitat Valenciana después del estado de alarma provocado por la Covid-19
Descripción y finalidad: Ayudas para apoyar a acciones singulares desarrolladas por asociaciones empresariales vinculadas a la industria para la 

reactivación o reconversión de la actividad industrial de la Comunitat Valenciana después del estado de alarma provocado por la Covid-19.

2. Sección 22 -Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática
Programa 134.10 “Cooperación Internacional al Desarrollo”, capítulo 4
Línea S6486000 ‘Acciones institucionales de ayuda humanitaria’
Los datos relativos a descripción y finalidad quedan establecidos como se detalla a continuación:

Redacción modificada:
Descripción y finalidad: Proporcionar ayuda humanitaria urgente ante catástrofes naturales o causadas por el hombre, y atender la emergencia 

internacional provocada por la pandemia Covid-19 en países desfavorecidos



3. Sección 12-Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, 
Se modifican los datos descriptivos relativos a la relación de beneficiarios y los importes que tienen asignados, en las líneas de concesión directa, 

en aplicación de lo previsto en el artículo 168 1 A de la Ley 1/2015 de Hacienda Pública, Sector Público Instrumental y Subvenciones, en las líneas 
y en los términos que se detallan a continuación

Programa 512-10 “Gestión e Infraestructuras de Recursos Hidráulicos, Saneamiento y Depuración de Aguas”, capítulo 7
Línea S8160 ‘Proyectos de investigación aplicada a recursos hídricos’

Beneficiarias Importe inicial Variación Importe modificado

Universitat Politécnica de València 50.000,00 50.000,00 

Universitat de València-Estudi General 10.000,00 40.000,00 50.000,00 

Universitat Jaume I de Castelló 10.000,00 40.000,00 50.000,00 

Universidad Miguel Hernández 10.000,00 40.000,00 50.000,00 

Universitat d'Alacant 40.000,00 40.000,00 

Total 120.000,00 120.000,00 240.000,00

Programa 442.50 “Calidad i Educación Ambiental,” capítulo 7
Línea S8162 Participación en las entidades competentes en la ejecución de Planes Zonales de Residuos para inversiones destinadas a mejoras de 

instalaciones de gestión de residuos.

Beneficiarios Importe inicial variación Importe modificado

Consorcio área de gestión C1 25.000,00 80.900,00 105.900,00

Consorcio área de gestión A6 1.000.000,00 1.000.000,00

Consorcio área de gestión V3 200.000,00 200.000,00

EMTRE, área de gestión V2 150.000,00 150.000,00

Consorcio área de gestión A5 120.000,00 100.000,00 220.000,00

Consorcio área de gestión C2 25.000,00 100.000,00 125.000,00

Consorcio área de gestión C3/V1 25.000,00 25.000,00

Consorcio área de gestión V4 45.000,00 45.000,00

Consorcio área de gestión V5 75.000,00 75.000,00

Consorcio área de gestión A1 140.000,00 10.000,00 150.000,00

Consorcio área de gestión A2 140.000,00 140.000,00

Consorcio área de gestión A3 120.000,00 120.000,00

Ayuntamiento de Alicante, Área de gestión A4 120.000,00 120.000,00

Total 2.185.000,00 290.900,00 2.475.900,00



Ajuntament de Dolores Ayuntamiento de Dolores

Informació pública de la modificació parcial de l’oferta 
d’ocupació pública de 2019. [2020/2929]

Información pública de la modificación parcial de la ofer-
ta de empleo público de 2019. [2020/2929]

Por Decreto de Alcaldía número 2020-0433, de fecha 11 de marzo 
de 2020, y previa comunicación a los representantes sindicales que 
componen la mesa general de negociación, se ha modificado parcial-
mente la oferta de empleo público correspondiente al año 2019 en los 
siguientes términos:

Anular una de las plazas aprobadas por tasa de reposición dentro de 
la oferta de empleo público general y ordinaria según art. 70 del Real 
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
concretamente la plaza de limpiadora o limpiador, cuya dedicación era 
parcial, y pasa de tres plazas a dos y quedan las plazas ofertadas de la 
siguiente forma:

Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos 
previstos en el artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley 
reguladora de las bases de régimen local, y en el artículo 70 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aproba-
do por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

 
Dolores, 1 de abril de 2020.– El alcalde: José Joaquín Hernández 

Sáez.

Per mitjà del Decret d’Alcaldia número 2020-0433, de data 11 de 
març de 2020, i després de la comunicació als representants sindicals 
que componen la mesa general de negociació, s’ha modificat parci-
alment l’oferta d’ocupació pública corresponent a l’any 2019 en els 
següents termes:

Anul·lar una de les places aprovades per taxa de reposició dins de 
l’oferta d’ocupació pública general i ordinària segons l’article 70 del 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, concretament 
la plaça de netejadora o netejador, la dedicació de la qual era parcial, 
i passa de tres places a dues i queden les places oferides de la següent 
manera:

Cosa que es fa pública per a general coneixement i als efectes pre-
vistos en l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de la Llei reguladora 
de les bases de règim local, i en l’article 70 del text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre.

 
Dolores, 1 d’abril de 2020.– L’alcalde: José Joaquín Hernández 

Sáez.

Classificació Grup Naturalesa Nre. places Forma accés

Administratiu/iva C1 Funcionari/ària 1 Promoció interna

Auxiliar administratiu/iva C2 Funcionari/ària 1 Promoció interna

Auxiliar administratiu/iva C2 Funcionari/ària 2 Torn lliure

Inspector/a policia local A2 Funcionari/ària 1 Promoció interadministrativa amb mobilitat

Oficial/a policia local B Funcionari/ària 1 Promoció interna

*  *  *  *  *

Clasificación Grupo Naturaleza Núm. plazas Forma acceso

Administrativo/a C1 Funcionario/a 1 Promoción interna

Auxiliar administrativo/a C2 Funcionario/a 1 Promoción interna

Auxiliar administrativo/a C2 Funcionario/a 2 Turno libre

Inspector/a policía local A2 Funcionario/a 1 Promoción interadministrativa con movilidad

Oficial/a policía local B Funcionario/a 1 Promoción interna



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 9 d’abril de 2020, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora no doctors d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Progra-
ma de atracción de talento, Campus UVemprén - Santan-
der. CPI-20-096.» [2020/2880]

RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2020, de la Universitat de 
València, por la que se hace la oferta pública de una plaza 
de investigador o investigadora no doctores de este orga-
nismo con contrato laboral temporal. Proyecto: «Progra-
ma de atracción de talento, campus UVemprén- Santarder. 
CPI-20-096.» [2020/2880]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
no doctores de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al 
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen-
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla-
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora no 
doctors d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques-
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea, en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi-
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de 
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com-
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui 
obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys 
el permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en què acaba el termini de pre-
sentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctor, en el cas de 

titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acreditar que estan en 
possessió de la corresponent convalidació, de la credencial que acredite, 
si escau, l’homologació o del certificat d’equivalència al nivell acadè-
mic de doctor expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit 
no serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement 
de la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regu-
lades, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la 
credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equi-
valència a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger que no es troben 
homologades, declarada la seua equivalència o reconegudes en la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds es podrà subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulació es presumisca per l’òrgan 
convocant equivalent a l’exigida en la convocatòria, pel d’acreditar 
haver iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalèn-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si l’autoritat competent 
resol la seua denegació, entenent que existeix denegació quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es 
complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la Taula d’Equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
del 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals 
no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos a 
sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu estat, 



a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
a Juan Francisco Martínez Pérez, director del Departament de Direcció 
d’Empreses, Facultat d’Economia de la Universitat de València, avenida 
de los Naranjos, s/n, 46022 València, en el Registre de la Gerència de la 
Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 46010 Valencia), 
a través de cualquier otro registro auxiliar de los centros universitarios 
o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de las admi-
nistraciones públicas y del procedimiento administrativo común (que se 
mantiene en vigor en aplicación del penúltimo párrafo de la disposición 
derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 Valencia). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu-
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). No obstante, el plazo 
estará suspendido, mientras dure el estado de alarma (Real decreto 
463/2020 de 14 de marzo), y volverá a contar cuando el gobierno resta-
blezca el cómputo de los plazos administrativos.

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selec-
ción y se publique la propuesta de contratación en la página web http://
www.uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución 
de los currículos en el Departament de Direcció d’Empreses, Facultat 
d’Economia de la Universitat de València. Transcurridos seis meses, los 
currículos que queden en este servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

l’accés a la funció pública o, si no en tenen, còpia de la sol·licitud d’emis-
sió, sense perjudici de declaració jurada per part de la persona interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits generals 

i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, jun-
tament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits al·le-
gats, adreçada a l’atenció de Juan Francisco Martínez Pérez, director del 
Departament de Direcció d’Empreses, Facultat d’Economia de la Uni-
versitat de València, avinguda dels Tarongers, s/n, 46022 València, al 
Registre de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 
13, baixos, 46010 València), a través de qualsevol altre registre auxiliar 
dels centres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en 
l’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, (que 
es manté en vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició 
derogatòria única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de 10 dies naturals 
a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). No obstant, el termini 
estarà suspés, mentre dure l’estat d’alarma (Reial decret 463/2020, de 
14 de març), i tornarà a comptar quan el govern restablisca el còmput 
dels terminis administratius.

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre-

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar fotocòpia del NIE o del document que 
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i quan 
haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar la 
devolució dels currículums al Departament de Direcció d’Empreses, 
Facultat d’Economia de la Universitat de València. Transcorreguts sis 
mesos, els currículums que resten en aquest Servei seran destruïts d’ofi-
ci.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.



4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Departament de Direcció 
d’Empreses, Facultat d’Economia de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria es la Universitat de València, Delegado Académico de la 
Rectora para la Protección de Datos en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, VALÈNCIA 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado/a: Publicación de las diferentes resolucio-
nes en el tablón oficial de la Universitat de València. Adicionalmente, a 
efectos informativos, podrá publicar-se la resolución en la página web 
del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.
uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios: Los datos de los aspirantes se con-
servarán indefinidamente mediante la publicación de las resoluciones 
de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació 
Acadèmica del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de 
València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relación a los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

4.2. La comissió pot, si ho considera, realitzar una entrevista als 
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es farà pública la baremació 
dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’intervenir 

quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem-
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli-
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu al Departament de Direcció d’Empre-
ses, Facultat d’Economia de la Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participació 
en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb el que 
s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modi-
ficada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aques-
ta convocatòria és la Universitat de València. Delegat Acadèmic de la 
Rectora per a la Protecció de Dades en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, VALÈNCIA 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de l’afectat/da: 

– Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la 
Universitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà 
publicar-se la resolució a la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris: Les dades dels aspirants es conser-
varan indefinidament mitjançant la publicació de les resolucions de les 
diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar al 
responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, i la seua 
rectificació o supressió, o la limitació del seu tractament, o a oposar-se 
al tractament, així com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones 
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjançant l’envia-
ment d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es remés des d’adreces 
oficials de la Universitat de València, o bé mitjançant escrit acompanyat 
de còpia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentació acre-
ditativa de la sol·licitud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat 
per la Protecció de Dades en la Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001 
Madrid).



Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/

responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 9 de abril de 2020.– La rectora, p. d. (DOGV 27.06.2019), 
el vicegerente de Recursos Humanos y Organización Administrativa (en 
ausencia del gerente): José Ramírez Martínez.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado.

1. Proyecto: «Programa de atracción de talento, campus UVemprén– 
Santarder. CPI-20-096».

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a no doctor/a.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.
4. La dotación de la ayuda se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo completo, 
será de 1.468,21 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Fomento del emprendimiento en la UV e investigación en la mate-

ria.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis-

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
Titulación: grado en áreas relacionadas con la dirección de empresas 

o el marketing, o titulación equivalente.
Según el artículo 9 del Reglamento del personal investigador de la 

Universitat de  València, la obtención del título de doctor determinará la 
extinción del contrato en el plazo de 30 días desde la fecha de obtención 
del mencionado título.

7. Méritos preferentes:

Estudios adicionales en innovación y emprendimiento.
Experiencia profesional en emprendimiento y gestión de proyectos.
Experiencia en hablar en público y oratoria.
Experiencia en congresos internacionales.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a no doctor/a.
3. Denominación del proyecto: «Programa de atracción de talento, 

campus UVemprén– Santarder. CPI-20-096».
4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/

responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar recurs de reposició, davant el mateix òrgan que l’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
seua notificació o publicació, o recurs contenciós administratiu, davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar recurs 
d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’administració, si s’escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 9 d’abril de 2020.– La rectora, p. d. (DOGV 27.06.2019), 
el vicegerent de Recursos Humans i Organització Administrativa (en 
absència del gerent): José Ramírez Martínez.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Programa de atracción de talento, Campus UVemprén– 
Santander. CPI-20-096».

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a no doctor/a.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: es destinarà a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps complet, serà de 
1.468,21 euros (12 pagues).

5. Objecte i període:
Foment de l’emprenedoria en la UV i investigació en la matèria.

El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostària.

6. Requisits:
Titulació: grau en àrees relacionades amb la direcció d’empreses o 

el màrqueting, o titulació equivalent.
Segons l’article 9 del Reglament del personal investigador de la 

Universitat de València, l’obtenció del títol de doctor determinarà l’ex-
tinció del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtenció 
del esmentat títol

7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 
convocatòria:

Estudis addicionals en innovació i emprenedoria.
Experiència professional en emprenedoria i gestió de projectes.
Experiència en parlar en públic i oratòria.
Experiència en congressos internacionals.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, NIF/NIE/

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a no doctor/a.
3. Denominació del projecte: «Programa de atracción de talento, 

Campus UVemprén– Santander. CPI-20-096».
4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla-

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.



7. Debe dirigirse al Departament de Direcció d’Empreses, Facultat 
d’Economia de la Universitat de València.

ANEXO III
Baremo

1. Nota media del expediente académico de los estudios de licencia-
tura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica o 
ingeniería técnica, en base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con 
carácter oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1º y del 
2º ciclo.

2. Beca de colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos.
3. Premio extraordinario de diplomatura, licenciatura, grado o más-

ter: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un único 
valor de 0,25 puntos.

4. Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del contrato 
(hasta un máximo de 1,70 puntos):

a) Por cada publicación en una revista que aparezca en el Citation 
Index, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una 
revista considerada como equivalente por la comisión de investigación: 
0,5 puntos.

b) Por cada publicación en revistas científicas no relacionadas en los 
listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos.

c) Por cada participación en congresos u otras reuniones científicas, 
con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, ponencia 
o póster: 0,05 puntos.

5. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
un máximo de 3 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una 
entrevista con el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos 
preferentes.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Juan Francisco Martínez Pérez, profesor del Departa-

ment de Direcció d’Empreses.
Vocal 1: M. Dolores Garzón Benitez, profesora del Departament de 

Direcció d’Empreses.
Vocal 2: Joaquin Alegre Vidal, profesor del Departament de Direc-

ció d’Empreses.
Vocal 3: M. Haydee Calderón García, profesora del Departament de 

Comercialització i Investigació de Mercats.
Secretaria: Trinidad Casasus Estellés, profesora del Departament de 

Matemàtiques per a l’Economia i l’Empresa.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: Isidre March Chorda, profesor del Departament de 

Direcció d’Empreses.
Vocal 1: Alicia Mas Tur, profesora del Departament de Direcció 

d’Empreses.
Vocal 2: Alejandro Molla Descals, profesor del Departament de 

Comercialització i Investigació de Mercats.
Vocal 3: M. Antonia García Benau, profesora del Departament de 

Comptabilitat.
Secretaria: Penelope Hernández Rojas, profesora del Departament 

d’Anàlis Econòmica.

7. Ha d’estar adreçada al Departament de Direcció d’Empreses, 
Facultat d’Economia de la Universitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicenciatu-
ra, arquitectura, punt anterior: 0,25 punts enginyeria, grau, diplomatura, 
arquitectura tècnica o enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d’acord 
amb Reial Decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el 
sistema europeu de crèdits i el sistema de qualificacions en les titula-
cions amb caràcter oficial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del 
primer i del segon cicle.

2. Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màster: 

per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assignarà un únic valor 
de 0,25 punts.

4. Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del contracte 
(fins a un màxim de 1,70 punts):

a) Per cada publicació en una revista que aparega al Citation Index, 
o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista conside-
rada com a equivalent per la Comissió d’Investigació: 0,5 punts.

b) Per cada publicació en revistes científiques no relacionades en 
els llistats esmentats al

c) Per cada participació en congressos o altres reunions científiques, 
amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, ponèn-
cia o pòster: 0,05 punts.

5. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins 
a un màxim de 3 punts): el tribunal podrà acordar la realització d’una 
entrevista amb l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits 
preferents.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Juan Francisco Martínez Pérez, professor del Departa-

ment de Direcció d’Empreses.
Vocal 1: M. Dolores Garzón Benitez, professora del Departament 

de Direcció d’Empreses.
Vocal 2: Joaquin Alegre Vidal, professor del Departament de Direc-

ció d’Empreses.
Vocal 3: M. Haydee Calderón García, professora del Departament 

de Comercialització i Investigació de Mercats.
Secretaria: Trinidad Casasus Estellés, professora del Departament 

de Matemàtiques per a l’Economia i l’Empresa.

Comisió avaluadora suplent
President: Isidre March Chorda, professor del Departament de 

Direcció d’Empreses.
Vocal 1: Alicia Mas Tur, professora del Departament de Direcció 

d’Empreses.
Vocal 2: Alejandro Molla Descals, professor del Departament de 

Comercialització i Investigació de Mercats.
Vocal 3: M. Antonia García Benau, professora del Departament de 

Comptabilitat.
Secretaria: Penelope Hernández Rojas, professora del Departament 

d’Anàlis Econòmica.



Ajuntament de Llocnou de la Corona Ayuntamiento de Llocnou de la Corona

Aprovació de l’oferta d’ocupació pública corresponent a 
l’any 2020. [2020/2968]

Aprobación de la oferta de empleo público correspondien-
te al año 2020. [2020/2968]

Por Resolución de Alcaldía núm. 46, de fecha 8 de abril de 2020, 
de este ayuntamiento, se aprobó la oferta de empleo público correspon-
diente a la plaza que a continuación se reseña para el año 2020:

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 
la Ley reguladora de las bases de régimen local, y del artículo 70 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Llocnou de la Corona, 15 de abril de 2020.– La alcaldesa: Francisca 
Llopis Canovas.

Per mitjà de la Resolució d’Alcaldia núm. 46, de data 8 d’abril de 
2020, d’aquest ajuntament, es va aprovar l’oferta d’ocupació pública 
corresponent a la plaça que a continuació es ressenya per a l’any 2020:

En compliment de l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
la Llei reguladora de les bases de règim local, i de l’article 70 del text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Llocnou de la Corona, 15 d’abril de 2020.– L’alcaldessa: Francisca 
Llopis Canovas.

Personal funcionari

Funcionaris de carrera:

Grup Subgrup Classificació Nre. vacants Denominació Sistema d’accés

C C1 Administració general 1 Administratiu Promoció interna

*  *  *  *  *

Personal funcionario

Funcionarios de carrera:

Grupo Subgrupo Clasificación Núm. vacantes Denominación Sistema de acceso

C C1 Administración general 1 Administrativo Promoción interna 



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 9 d’abril de 2020, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
de tècnic o tècnica superiors de suport a la investigació 
d’aquest organisme amb contracte laboral temporal. Pro-
jecte: «Astrofísica relativista, cosmología computacional y 
astronomía de ondas gravitatorias. CPI-20-100». Progra-
ma Prometeu per a grups d’investigació d’excel·lència de 
la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport 
(GVPROMETEO2019-071). [2020/2882]

RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2020, de la Universitat 
de València, por la que se hace la oferta pública de una 
plaza de técnico o técnica superiores de apoyo a la inves-
tigación de este organismo con contrato laboral temporal. 
Proyecto: «Astrofísica relativista, cosmología computa-
cional y astronomía de ondas gravitatorias. CPI-20-100» 
Programa Prometeo para grupos de investigación de 
excelencia de la Conselleria de Educación, Investigación, 
Cultura y Deporte (GVPROMETEO2019-071). [2020/2882]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de técnico o técnica superiores de 
apoyo a la investigación de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes, además de los exi-
gidos en el anexo I de la presente convocatoria, que se deben reunir al 
finalizar el plazo de presentación de solicitudes

1.1. Tener nacionalidad española o, ser nacional de un estado miem-
bro de la Unión Europea o ser persona extranjera con permiso de resi-
dencia o estancia en España

Quién obtenga la adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá 
acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento 
de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

1.3. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales 

y los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con 
el currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, diri-
gida a Vicente Quilis Quilis, director del Departament d’Astronomia i 
Astrofísica, Facultat de Física de la Universitat de València, calle Doc-
tor Moliner, número 50, 46100 Burjassot (València), en el Registre de 
la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 
46010 Valencia), a través de cualquier otro registro auxiliar de los cen-
tros universitarios o por cualquiera de los procedimientos establecidos 
en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen 
jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento adminis-
trativo común (que se mantiene en vigor en aplicación del penúltimo 
párrafo de la disposición derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 Valencia). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública de una plaça de tècnic o tècnica superiors de 
suport a la investigació d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels aspirants, a més del exigits en 
l’annex I de la present convocatòria, que es tenen que reunir al finalit-
zar el termini de presentació de sol·licituds

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o, ser nacional d’un estat membre 
de la Unió Europea, o ser persona estrangera amb autorització o permís 
de residència o estància en Espanya.

Qui obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofertat deurà acreditar 
al menys el perís de treball y de residència, en el moment de la con-
tractació.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en què acaba el termini de pre-
sentació de sol·licituds.

1.3. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la Taula d’Equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
del 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.4. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.5. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals 
no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos 
a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu 
estat, l’accés a la funció pública o, si no en tenen, còpia de la sol·licitud 
d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part de la persona 
interessada.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits generals 

i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, jun-
tament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits al-
legats, adreçada a Vicente Quilis Quilis, director del Departament d’As-
tronomia i Astrofísica, Facultat de Física de la Universitat de València, 
carrer del Doctor Moliner, número 50, 46100 Burjassot (València), al 
Registre de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 
13, baixos, 46010 València), a través de qualsevol altre registre auxiliar 
dels centres universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en 
l’article 38 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú, (que 
es manté en vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició 
derogatòria única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques)

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.



2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu-
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). No obstante, el plazo 
estará suspendido, mientras dure el estado de alarma (Real decreto 
463/2020 de 14 de marzo), y volverá a contar cuando el gobierno resta-
blezca el cómputo de los plazos administrativos.

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par-
ticipar en estas pruebas, han de presentar fotocopia del NIE o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selección 
y se publique la propuesta de contratación en la página web http://www.
uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de los 
currículos al Departament d’Astronomia i Astrofísica, Facultat de Física 
de la Universitat de València. Transcurridos seis meses, los currículos 
que queden en este servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 
en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de 10 dies naturals 
a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). No obstant, el termini 
estarà suspés, mentre dure l’estat d’alarma (Reial decret 463/2020, de 
14 de març), i tornarà a comptar quan el govern restablisca el còmput 
dels terminis administratius.

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre-

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar fotocòpia del NIE o del document que 
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i 
quan haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar 
la devolució dels currículums al Departament d’Astronomia i Astrofí-
sica, Facultat de Física de la Universitat de València. Transcorreguts 
sis mesos, els currículums que resten en aquest Servei seran destruïts 
d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 
l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió pot, si ho considera, realitzar una entrevista als 
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es farà pública la baremació 
dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’intervenir 

quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem-
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli-
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.



5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Departament d’Astronomia i 
Astrofísica, Facultat de Física de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria es la Universitat de València, Delegado Académico de la 
Rectora para la Protección de Datos en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado/a:

– Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial 
de la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar-se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació 
Acadèmica del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de 
València.

6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relación a los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos, Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/

responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la Administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valencia, 9 de abril de 2020.– La rectora, p. d. (DOGV 27.06.2019), 
el vicegerente de Recursos Humanos y Organización Administrativa (en 
ausencia del gerente).

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Astrofísica relativista, cosmología computacional y 
astronomía de ondas gravitatorias. CPI-20-100». Programa Prometeo 
para grupos de investigación de Excelencia de la Conselleria d’Educa-

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu al Departament d’Astronomia i Astro-
física, Facultat de Física de la Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participació 
en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb el que 
s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modi-
ficada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aques-
ta convocatòria és la Universitat de València. Delegat Acadèmic de la 
Rectora per a la Protecció de Dades en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, València 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de l’afectat/da:

– Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la 
Universitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà 
publicar-se la resolució a la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar al 
responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, i la seua 
rectificació o supressió, o la limitació del seu tractament, o a oposar-se 
al tractament, així com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones 
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjançant l’envia-
ment d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es remés des d’adreces 
oficials de la Universitat de València, o bé mitjançant escrit acompanyat 
de còpia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentació acre-
ditativa de la sol·licitud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat 
per la Protecció de Dades en la Universitat de València.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001 
Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a https://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-
identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar recurs de reposició, davant el mateix òrgan que l’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
seua notificació o publicació, o recurs contenciós administratiu, davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar recurs 
d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 9 d’abril de 2020.– La rectora, p. d. (DOGV 27.06.2019), 
el vicegerent de Recursos Humans i Organització Administrativa (en 
absència del gerent).

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Astrofísica relativista, cosmología computacional y 
astronomía de ondas gravitatorias. CPI-20-100». Programa Prometeu 
per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conselleria d’Educació, 



ció, Investigació, Cultura i Esport de la Conselleria d’Educació, Inves-
tigació, Cultura i Esport, según la Orden 86/2016, de 21 de diciembre 
y sus resoluciones.

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Técnico/a superior de apoyo a la investigación
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada: 35 horas semanales.
4. Dotación de la ayuda: la dotación de la ayuda se destinará a finan-

ciar, entre otros conceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, 
a tiempo completo, será de 1.316,72 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Trabajar en líneas de investigación del grupo Virgo de la Universitat 

de València.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis-

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
Titulación por una Universidad española: grado en Física, o titula-

ción equivalente.
7. Méritos preferentes:
Máster en Física Avanzada.
Publicaciones en revistas científicas internacionales de artículos de 

investigación en el campo de la Astronomía de Ondas Gravitatorias.
Experiencia en investigación de fuentes transitorias de ruido (glit-

ches) en los datos de detectores de ondas gravitatorias.
Experiencia en el diseño e implementación numérica de algoritmos 

de Machine Learning para la clasificación de glitches en los datos de 
detectores de ondas gravitatorias.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: técnico/a superior de apoyo 

a la investigación.
3. Denominación del proyecto: «Astrofísica relativista, cosmolo-

gía computacional y astronomía de ondas gravitatorias. CPI-20-100». 
Programa Prometeo para grupos de investigación de Excelencia de la 
Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport.

4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Departament d’Astronomia i Astrofísica, Facul-

tat de Física de la Universitat de València.

ANEXO III
Baremo

1. Años de servicios prestados en las diferentes administraciones 
públicas: hasta 0,5 puntos por año acreditado, con un máximo de 2 pun-
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formación:
– Titulación superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 

puntos.
– Cursos de formación y perfeccionamiento: hasta 1 punto.
– Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.
3. Méritos preferentes relacionados en el punto 7 del anexo I, expe-

riencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.
4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidente: Vicente Quilis Quilis, profesor del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.

Investigació, Cultura i Esport, segons l’Ordre 86/2016, de 21 de desem-
bre i les seues resolucions.

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Tècnic/a superior de suport a la investigació.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 35 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: la dotació de l’ajuda es destinarà a finan-

çar, entre altres conceptes, la retribució. La retribució bruta mensual, a 
temps complet, serà de 1.316,72 euros (12 pagues)

5. Objecte i període:
Treballar en línies d’investigació del grup Virgo de la Universitat 

de València.
El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo-

nibilitat pressupostària.
6. Requisits:
Titulació per una Universitat Espanyola: grau en Física, o titulació 

equivalent
7. Mèrits preferents:
Màster en Física avançada.
Publicacions en revistes científiques internacionals d’articles d’in-

vestigació en el camp de l’Astronomia d’Ones Gravitatòries.
Experiència en investigació de fonts transitòries de soroll (glitches) 

en les dades de detectors d’ones gravitatòries.
Experiència en el disseny i implementació numèrica d’algoritmes 

de Machine Learning per a la classificació de glitches en les dades de 
detectors d’ones gravitatòries.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI, NIE, 

passaport, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: tècnic/a superior de suport a la 

investigació.
3. Denominació del projecte: «Astrofísica relativista, cosmología 

computacional y astronomía de ondas gravitatorias. CPI-20-100». Pro-
grama Prometeu per a grups d’investigació d’Excel·lència de la Conse-
lleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport.

4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla-

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada al Departament d’Astronomia i Astrofísica, 

Facultat de Física de la Universitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions públi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un màxim de 2 punts.

2. Titulacions acadèmiques i cursos de formació:
– Titulació superior a la requerida en la convocatòria: fins a 0,5 

punts.
– Cursos de formació i perfeccionament: fins a 1 punt.
– Cursos de valencià: fins a 0,5 punts.
3. Mèrits preferents relacionats en el punt 7 de l’annex I, experièn-

cia prèvia i coneixements concrets: fins a 4 punts.
4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
President: Vicente Quilis Quilis, professor del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.



Vocal 1:  José Antonio Font Roda, profesor del Departament d’As-
tronomia i Astrofísica.

Vocal 2: M. Dolores Pérez Ramos, profesora del Departament de 
Matemàtiques.

Vocal 3:  José M. Martí Puig, profesor del Departament d’Astrono-
mia i Astrofísica.

Secretaria: Susana Planelles Mira, profesora del Departament d’As-
tronomia i Astrofísica.

Comisión evaluadora suplente
Presidente: José M. Ibáñez Cabanell, profesor del Departament 

d’Astronomia i Astrofísica.
Vocal 1: Isabel Cordero Carrión, profesora del Departament de 

Matemàtiques.
Vocal 2: M. Teresa León Mendoza, profesora del Departament d’Es-

tadística i Investigació Operativa.
Vocal 3: Miguel Ángel Aloy Toras, profesor del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.
Secretario: Manel Perucho Pla, profesor del Departament d’Astro-

nomia i Astrofísica.

Vocal 1: José Antonio Font Roda, professor del Departament d’As-
tronomia i Astrofísica.

Vocal 2: M. Dolores Pérez Ramos, professora del Departament de 
Matemàtiques.

Vocal 3: José M. Martí Puig, professor del Departament d’Astrono-
mia i Astrofísica.

Secretaria: Susana Planelles Mira, professora del Departament 
d’Astronomia i Astrofísica.

Comissió avaluadora suplent
President: José M. Ibáñez Cabanell, professor del Departament 

d’Astronomia i Astrofísica.
Vocal 1: Isabel Cordero Carrión, professora del Departament de 

Matemàtiques.
Vocal 2: M. Teresa León Mendoza, professora del Departament 

d’Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 3: Miguel Ángel Aloy Toras, professor del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.
Secretari: Manel Perucho Pla, professor del Departament d’Astro-

nomia i Astrofísica.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 9 d’abril de 2020, de la Universitat de 
València, per la qual es fa l’oferta pública d’una plaça 
d’investigador o investigadora doctors júniors d’aquest 
organisme amb contracte laboral temporal. Projecte: 
«Drop-on demand flexible optoelectronics & photovoltaics 
by means of lead-free halide perovskites (DROP-IT). CPI-
20-101.» [2020/2883]

RESOLUCIÓN de 9 d’abril de 2020, de la Universitat 
de València, por la que se hace la oferta pública de una 
plaza de investigador o investigadora doctores júniores de 
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto: 
«Drop-on demand flexible optoelectronics & photovoltaics 
by means of lead-free halide perovskites (DROP-IT). CPI-
20-101.» [2020/2883]

El Rectorat de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Hacer oferta pública de una plaza de investigador o investigadora 
doctores júnior de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Requisitos generales de los aspirantes
1.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

1.2. Tener cumplidos 16 años el día en que finaliza el plazo de pre-
sentación de solicitudes.

1.3. Poseer la titulación académica que figura en el anexo I.
Cuando la categoría que se solicite sea la de doctor, en el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación, de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologación o del certificado de equivalencia al 
nivel académico de doctor expedido por la universidad que la otorgue. 
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de 
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario.

Cuando la categoría que se solicite sea la de titulado superior, en el 
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial 
que acredite, en su caso, la homologación o la declaración de equivalen-
cia a titulación. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en 
el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 
de derecho comunitario.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes se podrá 
sustituir este requisito, siempre y cuando la titulación se presuma por el 
órgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el 
de acreditar haber iniciado la tramitación para la homologación, decla-
ración de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato 
si la autoridad competente resuelve su denegación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan

1.4. Cuando en el anexo I se exija como requisito un nivel de idio-
ma, los cursos reconocidos son los contemplados en la Tabla de Equi-
valencias de acreditación de L2 de la UV, aprobada por Acuerdo del 
Consell de Govern del 10 de julio de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

1.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li confereix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Fer l’oferta pública d’una plaça d’investigador o investigadora doc-
tors júnior d’acord amb les bases següents.

Primera. Requisits generals dels aspirants
1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre o ser de qualsevol dels estats a què, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques-
ta està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Europea, en aquest 
cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la targeta de resi-
dència comunitària.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de 
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal com-
plir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui 
obtinga l’adjudicació del lloc de treball ofert haurà d’acreditar almenys 
el permís de treball i de residència al moment de la contractació.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en què acaba el termini de pre-
sentació de sol·licituds.

1.3. Posseir la titulació acadèmica que figura en l’annex I.
Quan la categoria que se sol·licite siga la de doctor, en el cas de 

titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acreditar que estan en 
possessió de la corresponent convalidació, de la credencial que acredite, 
si escau, l’homologació o del certificat d’equivalència al nivell acadè-
mic de doctor expedit per la universitat que l’atorgue. Aquest requisit 
no serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement 
de la seua qualificació professional, en l’àmbit de les professions regu-
lades, a l’empara de les disposicions de dret comunitari.

Quan la categoria que se sol·licite siga la de titulat o titulada supe-
riors, en el cas de titulacions obtingudes en l’estranger, hauran d’acre-
ditar que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la 
credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració d’equi-
valència a titulació. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes en l’estranger que no es troben 
homologades, declarada la seua equivalència o reconegudes en la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds es podrà subs-
tituir aquest requisit, sempre que la titulació es presumisca per l’òrgan 
convocant equivalent a l’exigida en la convocatòria, pel d’acreditar 
haver iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalèn-
cia o reconeixement, rescindint-se el contracte si l’autoritat competent 
resol la seua denegació, entenent que existeix denegació quan aques-
ta es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es 
complisquen.

1.4. Quan en l’annex I s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, 
els cursos reconeguts són els contemplats en la Taula d’Equivalències 
d’acreditació d’L2 de la UV, aprovada per Acord del Consell de Govern 
del 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).

1.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

1.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o no 
haver estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistració o treball públic. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals 
no siga l’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos 
a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu 



a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de declaración jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. Las personas interesadas que reúnan los requisitos generales y 

los señalados en el anexo I, deberán presentar la solicitud, junto con el 
currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida 
a Ana Cros Stotter, directora del Institut de Ciència dels Materials de 
la Universitat de València, calle Catedrático José Beltrán, número 2, 
46980 Paterna (València), de la Universitat de València, en el Registre 
de la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, bajo, 
46010 Valencia), a través de cualquier otro registro auxiliar de los cen-
tros universitarios o por cualquiera de los procedimientos establecidos 
en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen 
jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento adminis-
trativo común (que se mantiene en vigor en aplicación del penúltimo 
párrafo de la disposición derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas).

Las personas interesadas que se encuentren en el extranjero podrán 
presentar la solicitud a través de un registro español oficial en dicho país 
(Consulado/Embajada).

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se deben pre-
sentar en sobre abierto, para que el/la empleado/a la selle, y debe apa-
recer con claridad el nombre de la oficina y la fecha. De no hacerlo así, 
se considerará presentada en la fecha de entrada en el registro general 
de esta universidad.

2.2. Como instancia, se utilizará el modelo que facilita el Servei de 
Recursos Humans del Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, 46010 Valencia). 
También habrá una copia en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El plazo de presentación de las instancias será de 10 días natu-
rales a partir del siguiente a la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). No obstante, el plazo 
estará suspendido, mientras dure el estado de alarma (Real decreto 
463/2020 de 14 de marzo), y volverá a contar cuando el gobierno resta-
blezca el cómputo de los plazos administrativos.

Tercera. Documentación que se debe presentar
Junto con la solicitud, las personas interesadas deberán presentar la 

siguiente documentación:
3.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad. Las per-

sonas que no tengan la nacionalidad española pero sí el derecho a par-
ticipar en estas convocatorias, han de presentar fotocopia del NIE o del 
documento que acredite su nacionalidad.

3.2. Fotocopia del título académico o resguardo de haber abonado 
los derechos de expedición. En caso de titulaciones extranjeras, será 
necesario acreditar la homologación o equivalencia correspondiente o 
haber iniciado los trámites para la misma.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos 
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se 
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaración jurada del 
interesado sobre la autenticidad de los mismos, así como los datos que 
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la 
comisión o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que 
hayan sido objeto de valoración.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de selec-
ción y se publique la propuesta de contratación en la página web http://
www.uv.es/pasinvest, los interesados podrán solicitar la devolución de 
los currículos al Institut de Ciència dels Materials de la Universitat de 
València. Transcurridos seis meses, los currículos que queden en este 
servicio serán destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. El sistema selectivo consistirá en la valoración del currículo de 

los aspirantes por la comisión evaluadora que figura en el anexo IV, los 
cuales serán valorados por esta, de acuerdo con el baremo que figura 

estat, l’accés a la funció pública o, si no en tenen, còpia de la sol·licitud 
d’emissió, sense perjudici de declaració jurada per part de la persona 
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Segona. Sol·licituds
2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits gene-

rals i els que s’assenyalen en l’annex I, han de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, adreçada a l’atenció a Ana Cros Stotter, directora de l’Institut 
de Ciència dels Materials de la Universitat de València, carrer del Cate-
dràtic José Beltrán, número 2, 46980 Paterna (València), al Registre de 
la Gerència de la Universitat de València (av. Blasco Ibáñez, 13, baixos, 
46010 València), a través de qualsevol altre registre auxiliar dels centres 
universitaris o per qualsevol dels procediments establerts en l’article 38 
de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de règim jurídic de les adminis-
tracions públiques i del procediment administratiu comú, (que es manté 
en vigor en aplicació del penúltim paràgraf de la disposició derogatòria 
única de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques).

Les persones interessades que es troben a l’estranger podran pre-
sentar la sol·licitud a través d’un registre espanyol oficial en aquell país 
(Consolat/Ambaixada).

Les instàncies presentades a les oficines de Correus s’han de pre-
sentar en sobre obert, perquè l’empleat o empleada la segelle, i hi ha de 
figurar amb claredat el nom de l’oficina i la data. En cas de no fer-ho 
d’aquesta manera, es considerarà presentada en la data d’entrada en el 
registre general d’aquesta universitat.

2.2. Com a instància, es farà servir el model que facilita el Servei 
de Recursos Humans i Personal d’Administració i Serveis (RRHH-PAS) 
de la Universitat de València a les seues dependències de l’avinguda 
Blasco Ibáñez, 13, 46010 València; n’hi ha una còpia en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

2.3. El termini de presentació de les instàncies és de 10 dies naturals 
a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). No obstant, el termini 
estarà suspés, mentre dure l’estat d’alarma (Reial decret 463/2020, de 
14 de març), i tornarà a comptar quan el govern restablisca el còmput 
dels terminis administratius.

Tercera. Documentació que cal presentar
Juntament amb la sol·licitud, les persones interessades han de pre-

sentar la documentació següent:
3.1. Una fotocòpia del document nacional d’identitat. Les persones 

que no tinguen la nacionalitat espanyola però sí el dret a participar en 
aquestes proves, han de presentar fotocòpia del NIE o del document que 
acredite la seua nacionalitat.

3.2. Fotocòpia del títol acadèmic o resguard d’haver abonat els drets 
d’expedició. En cas de titulacions estrangeres, serà necessari acreditar 
l’homologació o equivalència corresponent o haver iniciat els tràmits 
per a aquesta.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditació dels mèrits mitjançant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaració jurada de la persona interessada 
sobre l’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la 
instància. En qualsevol moment, però, la comissió o la Universitat pot 
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
els documents aportats que hagen estat objecte de valoració.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de selecció i quan 
haja estat publicada la proposta de contractació en la pàgina web http://
www.uv.es/pasinvest les persones interessades podran sol·licitar la 
devolució dels currículums a l’Institut de Ciència dels Materials de la 
Universitat de València. Transcorreguts sis mesos, els currículums que 
resten en aquest Servei seran destruïts d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoració del currículum 

dels aspirants per la comissió avaluadora que figura en l’annex IV, els 
quals seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en 



en el anexo III. Los méritos alegados en el currículo que no se hayan 
justificado documentalmente en el plazo de presentación de instancias, 
no serán tenidos en cuenta en la resolución del concurso.

4.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase 
de entrevista, que será eliminatoria, se determinará por criterio de la 
comisión evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, la propuesta de contratación y la resolución en el tablón 
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració 
i Serveis (RRHH-PAS) y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. De esta convocatoria se podría establecer que los participantes 
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta 

convocatoria.
5.2. Los miembros de esta comisión deberán abstenerse de inter-

venir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

La presidencia podrá solicitar a los miembros de la comisión una 
declaración expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas 
en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

5.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda sur-
gir, la comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut de Ciència dels 
Materials Evolutiva de la Universitat de València.

Sexta. Información sobre los datos recogidos
6.1. Los datos personales subministrados en esta convocatoria se 

incorporarán a los sistemas de información de la Universitat de València 
que procedan, con la finalidad de gestionar y tramitar la participación en 
la convocatoria de las pruebas selectivas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada 
por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril.

6.2. El tratamiento de los datos relacionados con la gestión de esta 
convocatoria es la Universitat de València, Delegado Académico de la 
Rectora para la Protección de Datos en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, VALÈNCIA 46010, lopd@uv.es)

6.3. Se prevén las siguientes comunicaciones de datos personales 
sin conocimiento del afectado/a:

– Publicación de las diferentes resoluciones en el tablón oficial 
de la Universitat de València. Adicionalmente, a efectos informativos, 
podrá publicar-se la resolución en la página web del Servei de Recursos 
Humans (PAS), cuya dirección es: http://www.uv.es/pasinvest.

6.4. Los datos se conservarán y serán en su caso cancelados de 
acuerdo con los siguientes criterios:

– Los datos de los aspirantes se conservarán indefinidamente 
mediante la publicación de las resoluciones de las diferentes fases.

6.5. Las persones que proporcionan datos tienen derecho a solicitar 
al responsable del tratamiento el acceso a sus datos personales, y a su 
rectificación o supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse 
el tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los datos. Las 
persones interesadas podrán ejercer sus derechos de acceso, mediante 
el envío de un correo electrónico dirigido a lopd@uv.es remitido desde 
direcciones oficiales de la Universitat de València, o bien mediante 
escrito acompañado de copia de un documento de identidad y, en su 
caso, documentación acreditativa de la solicitud, dirigido a la Delegació 
Acadèmica del Rectorat per la Protecció de Dades en la Universitat de 
València.

l’annex III. Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justifi-
cat documentalment en el termini de presentació d’instàncies, no seran 
tinguts en compte en la resolució del concurs.

4.2. La comissió pot, si ho considera, realitzar una entrevista als 
aspirants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que 
serà eliminatòria, es determinarà per criteri de la comissió avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es farà pública la baremació 
dels aspirants, la proposta de contractació i la resolució al tauler d’anun-
cis del Servei de Recursos Humans i Personal d’Administració i de Ser-
veis (RRHH-PAS) i en la pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

4.4. D’aquesta convocatòria es pot establir que els aspirants que s’hi 
presenten constituïsquen una borsa de treball.

4.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció si, valorats els mèrits i, si és el cas, realitzada l’entrevista, el 
perfil dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la 
plaça i a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex IV d’aquesta 

convocatòria.
5.2. Els membres d’aquesta comissió s’han d’abstenir d’intervenir 

quan es troben en alguna circumstància de les que fixen els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic

El president o presidenta de la comissió pot demanar als seus mem-
bres una declaració expressa de no trobar-se en les circumstàncies que 
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli-
cació d’aquestes normes, i allò que calga fer en els casos no fixats.

5.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment a allò que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu a l’Institut de Ciència dels Materials de 
la Universitat de València.

Sisena. Informació respecte de les dades recollides
6.1. Les dades personals subministrades en aquesta convocatòria 

s’incorporaran als sistemes d’informació de la Universitat de València 
que procedisquen, amb la finalitat de gestionar i tramitar la participació 
en la convocatòria de les proves selectives de conformitat amb el que 
s’estableix en la Llei 6/2001, de 21 de desembre, de Universitats, modi-
ficada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril.

6.2. El tractament de les dades relacionades amb la gestió d’aques-
ta convocatòria és la Universitat de València. Delegat Acadèmic de la 
Rectora per a la Protecció de Dades en la Universitat de València (Ed. 
Rectorat, av. Blasco Ibáñez, 13, VALÈNCIA 46010, lopd@uv.es)

6.3. Es preveuen les següents comunicacions de dades personals 
sense consentiment de l’afectat/da:

– Publicació de les diferents resolucions en el tauler oficial de la 
Universitat de València. Addicionalment, a efectes informatius, podrà 
publicar-se la resolució a la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(PAS), l’adreça de la qual és: http://www.uv.es/pasinvest

6.4. Les dades es conservaran i seran en el seu cas cancel·lades 
d’acord amb els següents criteris:

– les dades dels aspirants es conservaran indefinidament mitjançant 
la publicació de les resolucions de les diferents fases.

6.5. Les persones que proporcionen dades tenen dret a sol·licitar al 
responsable del tractament l’accés a les seues dades personals, i la seua 
rectificació o supressió, o la limitació del seu tractament, o a oposar-se 
al tractament, així com el dret a la portabilitat de les dades. Les persones 
interessades podran exercir els seus drets d’accés, mitjançant l’envia-
ment d’un correu electrònic adreçat a lopd@uv.es remés des d’adreces 
oficials de la Universitat de València, o bé mitjançant escrit acompanyat 
de còpia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentació acre-
ditativa de la sol·licitud, adreçat a la Delegació Acadèmica del Rectorat 
per la Protecció de Dades en la Universitat de València.



6.6. La autoridad de control competente para la tutela de los dere-
chos en relación a los tratamientos realizados por la Universitat de 
València es la Agencia Española de Protección de Datos. Calle Jorge 
Juan, 6 (28001 Madrid).

Página web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-
idphp.php

6.7. Pueden consultar nuestras políticas de privacidad en:
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsa-

ble-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Séptima.  Clausula de idioma
El texto íntegro de esta resolución, así como los documentos inclui-

dos como anexos, han sido redactados en los idiomas inglés, valenciano 
y castellano, considerándose las tres versiones como oficiales, si bien 
se fija como prioritaria para su interpretación en caso de discrepancia 
la versión en castellano.

Octava. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición en el plazo de un 
mes a partir del día siguiente a su notificación o publicación, ante el 
mismo órgano que dictó la resolución, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 9 de abril de 2020.– La rectora, p. d. (DOGV 27.06.2019), 
el vicegerente de Recursos Humanos y Organización Administrativa (en 
ausencia del gerente): José Ramírez Martínez.

ANEXO I
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Drop-on demand flexible optoelectronics & photo-
voltaics by means of lead-free halide perovskites (DROP-IT). CPI-20-
101».

2. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a doctor/a júnior.
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
3. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.
4. Dotación de la ayuda: se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo completo, 
será de 2.127,82 euros (12 pagas).

5. Objeto y periodo:
Síntesis química y caracterización de nanomateriales de estructura 

perovskita sin plomo.
El contrato está determinado por la duración del proyecto y la dis-

ponibilidad presupuestaria.
6. Requisitos:
Titulación: doctorado en Química, o en Ingeniería Química, o titu-

lación equivalente; obtención del título con una antelación máxima de 
4 años con respecto a la publicación de la convocatoria; se entenderá 
como fecha de obtención del grado de doctor la fecha de lectura y apro-
bación de la tesis doctoral.

7. Méritos preferentes, además de los incluidos en el anexo III de 
esta convocatoria:

Experiencia demostrada (tesis doctoral, artículos publicados, con-
gresos, estancias, etc.) en:

Síntesis química de materiales funcionales en capa delgada.
Síntesis química en nanomateriales de estructura perovskita.
Síntesis química de óxidos metálicos.
Caracterización estructural, óptica y eléctrica de materiales y nano-

materiales en capa delgada.

6.6. L’autoritat de control competent per a la tutela dels drets en 
relació als tractaments realitzats per la Universitat de València és 
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, carrer Jorge Juan, 6 (28001 
Madrid).

Lloc web: https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.
php

6.7. Podeu consultar les nostres polítiques de privacitat a https://
www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-identi-
ficacio-titular-web-funcions-1285919116693.htm

Setena. Clàusula d’idioma
El text íntegre d’aquesta resolució, així com els documents inclosos 

com a annexos, han estat redactats en els idiomes anglès, valencià i 
castellà, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa 
com a prioritària per a la seua interpretació en cas de discrepància la 
versió en castellà.

Vuitena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es 

pot interposar recurs de reposició, davant el mateix òrgan que l’ha dic-
tada, dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la 
seua notificació o publicació, o recurs contenciós administratiu, davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins el termini de dos mesos comptadors de l’endemà de la 
seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora es pot interposar recurs 
d’alçada, d’acord amb el que fixa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’administració, si s’escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 9 d’abril de 2020.– La rectora, p. d. (DOGV 27.06.2019), 
el vicegerent de Recursos Humans i Organització Administrativa (en 
absència del gerent): José Ramírez Martínez.

ANNEX I
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Drop-on demand flexible optoelectronics & photo-
voltaics by means of lead-free halide perovskites (DROP-IT). CPI-20-
101».

2. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a doctor/a júnior.
Grup: A.
Subgrup: A1.
3. Jornada de treball: 37 hores setmanals.
4. Dotació de l’ajuda: es destinarà a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps complet, serà de 
2.127,82 euros (12 pagues).

5. Objecte i període:
Síntesi química i caracterització de nanomaterials d’estructura pero-

vskita sense plom.
El contracte estarà determinat per la durada del projecte i la dispo-

nibilitat pressupostària.
6. Requisits:
Titulació: doctorat en Química, o en Enginyeria Química, o titulació 

equivalent; obtenció del títol amb una antelació màxima de 4 anys res-
pecte a la publicació de la convocatòria; s’entendrà com a data d’obten-
ció del grau de doctor la data de lectura i aprovació de la tesi doctoral.

7. Mèrits preferents, a més dels inclosos en l’annex III d’aquesta 
convocatòria:

Experiència demostrada (tesi doctoral, articles publicats, congres-
sos, estades, etc.) en:

Síntesi química de materials funcionals en capa prima.
Síntesi química de nanomaterials d’estructura perovskita.
Síntesi química d’òxids metàl·lics.
Caracterització estructural, òptica i elèctrica de materials i nanoma-

terials en capa prima.



ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:
1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, NIF/

NIE/pasaporte, teléfono de contacto y domicilio.
2. Denominación del puesto de trabajo: investigador/a doctor/a 

júnior.
3. Denominación del proyecto: «Drop-on demand flexible opto-

electronics & photovoltaics by means of lead-free halide perovskites 
(DROP-IT). CPI-20-101».

4. Firma y fecha de solicitud.
5. Declaración similar a la siguiente: «La persona firmante declara 

que son ciertos los datos que figuren en este currículo y asume, en caso 
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consten».

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.
7. Debe dirigirse al Institut de Ciència dels Materials de la Univer-

sitat de València.

ANEXO III
Baremo

1. Producción científica (hasta 40 puntos): la dirección de tesis, 
publicación de artículos científicos, libros, capítulos de libro y mono-
grafías y presentación de trabajos en reuniones científicas se valorará de 
acuerdo con el baremo para la valoración de la memoria anual de inves-
tigación vigente en el momento de la publicación de la convocatoria.

2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
20 puntos): el tribunal podrá acordar la realización de una entrevista con 
el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes.

3. Participación en proyectos de investigación competitivos (hasta 
15 puntos):

a) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi-
po a tiempo completo en proyectos de investigación de convocatorias 
competitivas del Plan Nacional de I+D o programas autonómicos, se 
asignarán 3 puntos

b) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi-
po en proyectos de investigación europeos, se asignarán 5 puntos.

4. Participación en actividades de transferencia del conocimiento 
(hasta 15 puntos):

a) Por cada año de participación acreditada como miembro del equi-
po a tiempo completo en contratos y convenios para realizar proyectos 
de investigación, se asignarán 3 puntos. Quedan excluidas de este bare-
mo las prestaciones de servicios, asesorías y actividades formativas.

b) Por figurar como coinventor/coautor en patentes, modelos de 
utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignarán 
5 puntos.

5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigación diferentes del centro de obtención de la tesis doctoral (hasta 
10 puntos):

a) Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y cen-
tros de investigación, financiada por convocatorias competitivas del 
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o programas autonó-
micos, se asignarán 5 puntos. Las estancias deberán tener una duración 
mínima de 30 días consecutivos.

b) Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y 
centros de investigación, sin financiación competitiva, se asignarán 2 
puntos. Las estancias deberán tener una duración mínima de 30 días 
consecutivos.

ANEXO IV

Comisión evaluadora titular
Presidenta: Ana Cros Stotter, profesora del Departament de Física 

Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Juan Pascual Martínez Pastor, profesor del Departament de 

Física Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, profesora del Departament de 

Química Inorgànica.

ANNEX II

La instància ha de contenir, si més no, les dades següents:
1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI/NIE/

PASSAPORT, telèfon de contacte i adreça.
2. Denominació del lloc de treball: investigador/a doctor/a júnior.

3. Denominació del projecte: «Drop-on demand flexible opto-
electronics & photovoltaics by means of lead-free halide perovskites 
(DROP-IT). CPI-20-101».

4. Signatura i data de la sol·licitud.
5. Declaració semblant a la següent: «La persona sotasignada decla-

ra que són certes les dades que figuren en aquest currículum i assumeix, 
en cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexac-
tituds que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.
7. Ha d’estar adreçada a l’Institut de Ciència dels Materials de la 

Universitat de València.

ANNEX III
Barem

1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, publi-
cació d’articles científics, llibres capítols de llibre i monografies i pre-
sentació de treballs en reunions científiques es valorarà d’acord amb el 
barem per a la valoració de la memòria anual d’investigació vigent en 
el moment de la publicació de la convocatòria.

2. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins a 
20 punts): el tribunal podrà acordar la realització d’una entrevista amb 
l’objecte de concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

3. Participació en projectes d’investigació competitius (fins a 15 
punts):

a) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
a temps complet en projectes d’investigació de convocatòries compe-
titives del Pla Nacional d’I+D o programes autonòmics, s’assignaran 
3 punts

b) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
en projectes d’investigació europeus, s’assignaran 5 punts.

4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins 
a 15 punts):

a) Per cada any de participació acreditada com a membre de l’equip 
a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projectes d’in-
vestigació, s’assignaran 3 punts. Queden excloses d’aquest barem les 
prestacions de serveis, assessories i activitats formatives.

b) Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’utilitat 
o altres tipus de propietat industrial o intel·lectual, s’assignaran 5 punts.

5. Estades postdoctorals en altres universitat i centres d’investigació 
diferents del centre d’obtenció de la tesi doctoral (fins a 10 punts):

a) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres 
d’investigació, finançada per convocatòries competitives del Programa 
Marc Europeu, Pla Nacional d’I+D o programes autonòmics, s’assig-
naran 5 punts. Les estades hauran de tenir una durada mínima de 30 
dies consecutius.

b) Per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres 
d’investigació, sense finançament competitiu, s’assignaran 2 punts. Les 
estades hauran de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

ANNEX IV

Comissió avaluadora titular
Presidenta: Ana Cros Stotter, professora del Departament de Física 

Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Juan Pascual Martínez Pastor, professor del Departament 

de Física Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 2:  Sacramento Ferrer Llusar, professora del Departament de 

Química Inorgànica.



Vocal 3: Enrique García-España Monsonís, profesor del Departa-
ment de Química Inorgànica.

Secretaria: Carmen Molins Legua, profesora del Departament de 
Química Analítica.

Comisión evaluadora suplente
Presidenta: M. Sonia Murcia Mascaros, profesora del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: Rafael Abargues López, investigador del Institut de Ciència 

dels Materials.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, profesor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Antonio Abad Somovilla, profesor del Departament de 

Química Orgànica.
Secretaria: Rossella Cecilia Mello Centonze, profesora del Depar-

tament de Química Orgànica.

Vocal 3: Enrique García-España Monsonís, professor del Departa-
ment de Química Inorgànica.

Secretaria: Carmen Molins Legua, professora del Departament de 
Química Analítica.

Comissió avaluadora suplent
Presidenta: M. Sonia Murcia Mascarós, professora del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: Rafael Abargues López, investigador de l’Institut de Cièn-

cia dels Materials.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, professor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Antonio Abad Somovilla, professor del Departament de 

Química Orgànica.
Secretaria: Rossella Cecilia Mello Centonze, professora del Depar-

tament de Química Orgànica.



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 15 d’abril de 2020, de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública, per la que s’acorda la 
continuació dels procediments convocats per resolució de 
17 de febrer de 2020, de la Conselleria de Sanitat Univer-
sal i Salut Pública, per la qual es convoquen subvencions 
en matèria d’atenció i prevenció de les drogodependències 
i altres trastorns addictius per a l’exercici 2020., després 
de la publicació del reial decret 463/2020, de 14 de març, 
pel qual es declara l’estat d’alarma per a la gestió de 
la situació de crisi sanitària ocasionada pel COVID-19. 
[2020/2940]

RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2020, de la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud pública, por la que se 
acuerda la continuación de los procedimientos convoca-
dos por resolución de 17 de febrero de 2020, de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que 
se convocan subvenciones en materia de atención y pre-
vención de las drogodependencias y otros trastornos adic-
tivos para el ejercicio 2020, tras la publicación del Real 
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara 
el estado de alarma para la gestión de la situación de cri-
sis sanitaria ocasionada por el COVID-19. [2020/2940]

Vista la Resolución de 17 de febrero de 2020, de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se convocan subvencio-
nes en materia de atención y prevención de las drogodependencias y 
otros trastornos adictivos para el ejercicio 2020.

La publicación de esta resolución se realizó en el DOGV núm. 
8763, de fecha 16 de marzo de 2020, dos días después de la declaración 
del estado de alarma, que se produjo por Real Decreto 463/2020, de 14 
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de 
la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y el Real 
Decreto 465/2020, de 17 de marzo, que lo modifica. El estado de alarma 
se viene prorrogando por sucesivos Reales Decretos.

La disposición adicional tercera de este Real Decreto establece en 
su párrafo primero “1. Se suspenden términos y se interrumpen los pla-
zos para la tramitación de los procedimientos de las entidades del sector 
público. El cómputo de los plazos se reanudará en el momento en que 
pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prórrogas del 
mismo”, lo que lleva a concluir que es de aplicación a los procedimien-
tos que se tramitan como consecuencia de la convocatoria aprobada por 
la Resolución de 17 de febrero de 2020, de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública, antes citada.

Que no obstante el párrafo 4 de esta misma disposición adicional 
tercera señala “4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anterio-
res, desde la entrada en vigor del presente real decreto, las entidades del 
sector público podrán acordar motivadamente la continuación de aque-
llos procedimientos administrativos que vengan referidos a situaciones 
estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alar-
ma, o que sean indispensables para la protección del interés general o 
para el funcionamiento básico de los servicios”.

Que existen razones fundadas que justifican estos extremos en la 
convocatoria realizada por la Resolución de 17 de febrero de 2020, 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, tal y como se 
justifica mediante informe de la Directora General de Salud Pública y 
Adicciones de fecha 15 de abril de 2020, obrante en el expediente de la 
convocatoria referida.

Esta convocatoria tiene por objeto la financiación de los siguientes 
centros, servicios y programas: a) Unidades de Valoración y Apoyo en 
Drogodependencias y otros programas específicos de atención a dro-
godependientes con problemas penales, incluyendo la atención directa 
en comisarías; b) Centros de día de entidades locales; c) Centros de 
Intervención de Baja Exigencia; d) Recursos destinados a la atención 
al juego patológico; e) Unidades de Prevención Comunitaria en Con-
ductas Adictivas de entidades locales; f) Programas de prevención de 
las drogodependencias y otras adicciones; y g) Programas ejecutados 
por asociaciones de autoayuda en materia de alcoholismo, que realizan 
exclusivamente programas de ayuda mutua.

Todas estas actividades son indispensables para el interés general 
por cuanto se trata de recursos que siguen en funcionamiento, de carác-
ter esencial, tal como se recoge en la Orden SND/310/2020, de 31 de 
marzo por la que se determina la relación de centros, servicios y estable-
cimientos sanitarios que se consideran servicios esenciales a los efectos 
previstos en el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se 
adoptan medidas complementarias, y en el Real Decreto-ley 10/2020, 
de 29 de marzo, y la Resolución de 6 de abril de 2020, de la Consellera 
de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se determinan los 
servicios esenciales de determinados centros y servicios, en el ámbito 
de la Comunitat Valenciana, con motivo del Covid-19.

Vista la Resolució de 17 de febrer de 2020, de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública, per la qual es convoquen subvencions 
en matèria d’atenció i prevenció de les drogodependències i altres tras-
torns addictius per a l’exercici 2020.

La publicació d’aquesta resolució es va realitzar en el DOGV núm. 
8763, de data 16 de març de 2020, l’endemà passat de la declaració de 
l’estat d’alarma, que es va produir per Reial decret 463/2020, de 14 de 
març, pel qual es declara l’estat d’alarma per a la gestió de la situació 
de crisi sanitària ocasionada pel COVID-19 i el Reial decret 465/2020, 
de 17 de març, que el modifica. L’estat d’alarma es ve prorrogant per 
successius Reials decrets.

La disposició addicional tercera d’aquest Reial decret estableix en el 
seu paràgraf primer “1. Se suspenen termes i s’interrompen els terminis 
per a la tramitació dels procediments de les entitats del sector públic. El 
còmput dels terminis es reprendrà en el moment en què perda vigència 
el present reial decret o, en el seu cas, les pròrrogues d’aquest”, la qual 
cosa porta a concloure que és aplicable als procediments que es trami-
ten com a conseqüència de la convocatòria aprovada per la Resolució 
de 17 de febrer de 2020, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública, abans citada.

Que no obstant això el paràgraf 4 d’aquesta mateixa disposició addi-
cional tercera assenyala “4. Sense perjudici del que es disposa en els 
apartats anteriors, des de l’entrada en vigor del present reial decret, les 
entitats del sector públic podran acordar motivadament la continuació 
d’aquells procediments administratius que vinguen referits a situacions 
estretament vinculades als fets justificatius de l’estat d’alarma, o que 
siguen indispensables per a la protecció de l’interés general o per al 
funcionament bàsic dels serveis”.

Que existeixen raons fundades que justifiquen aquests extrems en 
la convocatòria realitzada per la Resolució de 17 de febrer de 2020, de 
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, tal com es justifica 
mitjançant informe de la Directora General de Salut Pública i Addicci-
ons de data 15 d’abril de 2020, obrant en l’expedient de la convocatòria 
referida.

Aquesta convocatòria té per objecte el finançament dels següents 
centres, serveis i programes: a) Unitats de Valoració i Suport en Dro-
godependències i altres programes específics d’atenció a drogodepen-
dents amb problemes penals, incloent l’atenció directa en comissaries; 
b) Centres de dia d’entitats locals; c) Centres d’Intervenció de Baixa 
Exigència; d) Recursos destinats a l’atenció al joc patològic; e) Unitats 
de Prevenció Comunitària en Conductes Addictives d’entitats locals; f) 
Programes de prevenció de les drogodependències i altres addiccions; i 
g) Programes executats per associacions d’autoajuda en matèria d’alco-
holisme, que realitzen exclusivament programes d’ajuda mútua.

Totes aquestes activitats són indispensables per a l’interés gene-
ral puix que es tracta de recursos que segueixen en funcionament, de 
caràcter essencial, tal com es recull en l’Ordre *SND/310/2020, de 31 
de març, per la qual es determina la relació de centres, serveis i establi-
ments sanitaris que es consideren serveis essencials als efectes previstos 
en el Reial decret llei 9/2020, de 27 de març, pel qual s’adopten mesures 
complementàries, i en el Reial decret llei 10/2020, de 29 de març, i la 
Resolució de 6 d’abril de 2020, de la Consellera de Sanitat Universal i 
Salut Pública, per la qual es determinen els serveis essencials de deter-
minats centres i serveis, en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, amb 
motiu del Covid-19.



Las actividades de la entidades son indispensables para la población 
a la que van dirigidas, pues es son necesarias para resolver problemas de 
salud de la población con problemas de adicciones. En caso de que se 
interrumpa por falta de financiación el funcionamiento de los centros y 
recursos que forman parte de la red asistencial y preventiva en materia 
de adicciones, se pueden ocasionar evoluciones desfavorables en los 
distintos pacientes.

Cabe destacar que parte de estos recursos y programas están dirigi-
dos a colectivos altamente vulnerables: población en situación de pobre-
za, pobreza severa o exclusión social, en muchos casos pacientes con un 
consumo en activo y sin hogar.

Todas estas circunstancias, así como la protección de la salud de 
este colectivo de personas con problemas de drogodependencia y adic-
ciones, la contención de enfermedad, en cuanto que un seguimiento 
estrecho de estas personas previene y mitiga el impacto sanitario que 
pudiera producirse, avalan la continuidad de la tramitación de los pro-
cedimientos de subvenciones, que financien los recursos expuestos. 

Por ello, de conformidad con el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del 
Consell, por el que establece la estructura orgánica básica de la Presi-
dencia y de las consellerias de la Generalitat. Resuelvo:

Primero
Acordar la continuidad de los procedimientos de subvención que 

contempla la Resolución de 17 de febrero de 2020, de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se convocan subven-
ciones en materia de atención y prevención de las drogodependencias y 
otros trastornos adictivos para el ejercicio 2020, por tratarse de actua-
ciones indispensables para la protección del interés general.

Segundo
Las solicitudes se presentarán en el plazo de un mes contado a partir 

del día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, el plazo establecido finaliza 
la misma fecha del mes siguiente al de su publicación.

València, 15 de abril de 2020.– La consellera de Sanidad Universal 
y Salud Pública: Ana Barceló Chico.

Les activitats de les entitats són indispensables per a la població a 
la qual van dirigides, perquè són necessàries per a resoldre problemes 
de salut de la població amb problemes d’addiccions. En cas que s’inter-
rompa per falta de finançament el funcionament dels centres i recursos 
que formen part de la xarxa assistencial i preventiva en matèria d’ad-
diccions, es poden ocasionar evolucions desfavorables en els diferents 
pacients.

Cal destacar que part d’aquests recursos i programes estan dirigits 
a col·lectius altament vulnerables: població en situació de pobresa, 
pobresa severa o exclusió social, en molts casos pacients amb un con-
sum en actiu i sense llar.

Totes aquestes circumstàncies, així com la protecció de la salut 
d’aquest col·lectiu de persones amb problemes de drogodependèn-
cia i addiccions, la contenció de malaltia, en que un seguiment estret 
d’aquestes persones prevé i mitiga l’impacte sanitari que poguera pro-
duir-se, avalen la continuïtat de la tramita*ción dels procediments de 
subvencions, que financen els recursos exposats. 

Per això, de conformitat amb el Decret 105/2019, de 5 de juliol, del 
Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència 
i de les conselleries de la Generalitat, resolc:

Primer
Acordar la continuïtat dels procediments de subvenció que con-

templa la Resolució de 17 de febrer de 2020, de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Pública, per la qual es convoquen subvencions en 
matèria d’atenció i prevenció de les drogodependències i altres trastorns 
addictius per a l’exercici 2020, per tractar-se d’actuacions indispensa-
bles per a la protecció de l’interés general.

Segon
Les sol·licituds es presentaran en el termini d’un mes comptat a 

partir de l’endemà al de la publicació de la present resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, el termini establit finalitza la 
mateixa data del mes següent al de la seua publicació.

València, 15 d’abril de 2020.– La consellera de Sanitat Universal i 
Salut Pública: Ana Barceló Chico



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

ACORD de 28 de febrer de 2020, del Consell, d’autoritza-
ció de l’expedient de rescabalament 2/2020, per obligaci-
ons contretes en 2019.  [2020/2978]

ACUERDO de 28 de febrero de 2020, del Consell, de 
autorización del expediente de resarcimiento 2/2020, por 
obligaciones contraídas en 2019 [2020/2978]

De acuerdo con los artículos 39.5 y 106.3 de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público 
Instrumental y de Subvenciones, a propuesta del conseller de Hacienda 
y Modelo Económico, el Consell, previa deliberación, en la reunión de 
28 de febrero de 2020,

ACUERDA

Primero
Autorizar la aprobación por la persona titular de la Conselleria de 

Hacienda y Modelo Económico del expediente de resarcimiento 2/2020 
como consecuencia del servicio de conservación y mantenimiento 
integral de las obras del Complejo Administrativo 9 de octubre, Expt. 
CNMY18/DGPAT/52, en diciembre de 2019, por importe de 64.353,28 
€ (IVA incluido).

Segundo
Autorizar la imputación al presupuesto de 2020 de las obligaciones 

económicas contraídas en 2019, por importe de 64.353,28 €.

València, 17 de abril de 2020.

La consellera secretaria del Consell,
MÓNICA OLTRA JARQUE

D’acord amb els articles 39.5 i 106.3 de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del Sector Públic Instru-
mental i de Subvencions, a proposta del conseller d’Hisenda i Model 
Econòmic, el Consell, prèvia deliberació, en la reunió de 28 de febrer 
de 2020,

ACORDA

Primer
Autoritzar l’aprovació per la persona titular de la Conselleria d’Hi-

senda i Model Econòmic de l’expedient de rescabalament 2/2020 com 
a conseqüència del servei de conservació i manteniment integral de 
les obres del Complex Administratiu 9 d’octubre, Expt. CNMY18/
DGPAT/52, en desembre de 2019, per import de 64.353,28 € (IVA 
inclòs).

Segon
Autoritzar la imputació al pressupost de 2020 de les obligacions 
econòmiques contretes en 2019, per import de 64.353,28 €.

València, 17 d’abril de 2020.

La consellera secretària del Consell,
MÓNICA OLTRA JARQUE 



Jutjat de Primera Instància número 4 d’Orihuela Juzgado de Primera Instancia número 4 de Orihuela

Notificació de la sentència dictada en el judici verbal 
número 786/2018. [2020/2910]

Notificación de la sentencia dictada en el juicio verbal 
número 786/2018. [2020/2910]

De: Banco Cetelen, SA 
Procuradora: Amelia Beltran Ferrer 
Contra: Kenneth Roberto Zuniga Fernández

Pedro Javier García Martínez, letrado de la Administración de Justi-
cia del Juzgado de Primera Instancia número 4 de Orihuela, hago saber: 
que en este Juzgado se tramitan bajo el número 786/2018, autos de Jui-
cio Verbal (250.2), se ha acordado dar publicidad a la sentencia de fecha 
2 de septiembre de 2019, mediante edictos, en el Diario Oficial de la 
Generalitat Valenciana, cuyo texto íntegro obra en esta oficina judicial.

El plazo para recurrir es de 20 días a contar desde el día siguiente 
a su notificación.

Los datos personales que se pongan a disposición de las partes 
deben ser tratados con confidencialidad y para los fines de la Admi-
nistración de Justicia en los términos previstos en la ley orgánica de 
protección de datos.

Orihuela, 10 de diciembre de 2019.– El letrado de la Administración 
de justicia: Pedro Javier García Martínez.

De: Banco Cetelen, SA 
Procuradora: Amelia Beltran Ferrer 
Contra: Kenneth Roberto Zuniga Fernández

Pedro Javier García Martínez, lletrat de l’Administració de Justícia 
del Jutjat de Primera Instància número 4 d’Orihuela, faig saber que en 
aquest Jutjat es tramiten sota el número 786/2018, actuacions de judici 
verbal (250.2), s’ha acordat donar publicitat a la Sentència de data 2 de 
setembre de 2019, mitjançant edictes, en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, el text íntegre de la qual obra en aquesta oficina judicial.

El termini per a recórrer és de 20 dies a comptar des de l’endemà a 
la seua notificació.

Les dades personals que es posen a la disposició de les parts han de 
ser tractades amb confidencialitat i per a les finalitats de l’Administra-
ció de Justícia en els termes previstos en la llei orgànica de protecció 
de dades.

Orihuela, 10 de desembre de 2019.– El lletrat de l’Administració de 
justícia: Pedro Javier García Martínez.



Jutjat de Primera Instància número 10 de València Juzgado de Primera Instancia número 10 de València

Notificació de la sentència dictada en el procediment ordi-
nari número 235/2018. [2020/1617]

Notificación de la sentencia dictada en el procedimiento 
ordinario número 235/2018. [2020/1617]

En el presente procedimiento verbal número 235/18, seguido a ins-
tancia de Gustavo Villalba García frente a Gal Valenciana de Proyectos 
Inmobiliarios, SL, se ha dictado sentencia, siendo su encabezamiento y 
parte dispositiva del tenor literal siguiente:

«Sentencia número 117/2019

En Valencia, a dieciséis de abril de dos mil diecinueve.

Vistos por Juan Carlos Artero Mora, magistrado titular del Juzga-
do de Primera Instancia número 10 de Valencia, los presentes autos de 
juicio ordinario, seguidos en este juzgado con el número 235/2018, pro-
movidos por Gustavo Villalba García, representado por el procurador 
Antonio Vives Cervera y defendido por el letrado Jesús Gasch Serra, 
contra Gal Valenciana de Proyectos Inmobiliarios, SL, declarada en 
situación procesal de rebeldía, sobre resolución de contrato y reclama-
ción de cantidad.

Fallo
Estimando la demanda interpuesta por la representación de Gustavo 

Villalba García contra Gal Valenciana de Proyectos Inmobiliarios, SL:
1. Declaro resuelto el contrato privado de compraventa de vivienda 

suscrito entre las partes, y condeno a la demandada a pagar a la actora la 
cantidad de veintiséis mil cuatrocientos cuarenta y tres euros con ochen-
ta y tres céntimos (26.443,83 euros), más los intereses de la misma 
desde la fecha de la interpelación judicial.

2. Condeno a la demandada al pago de las costas procesales cau-
sadas.

Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber 
que la misma no es firme y que contra ella cabe interponer recurso de 
apelación en el plazo de veinte días desde su notificación, presentando 
ante este juzgado escrito en el que se habrá de exponer las alegaciones 
en que se base la impugnación, además de citar la resolución apelada y 
los pronunciamientos que impugna (art. 458 de la Ley de enjuiciamiento 
civil, modificado por Ley 37/2011, de 11 de octubre).

El recurso no se admitirá, si al prepararlo la parte no acredita haber 
consignado en la entidad Banco Santander y en la cuenta de depósitos y 
consignaciones, abierta a nombre de este juzgado, con referencia al pre-
sente procedimiento, la cantidad de cincuenta (50) euros en concepto de 
depósito para recurrir, conforme a la disposición adicional decimoquinta 
de la Ley Orgánica del Poder Judicial (introducida por LO 1/2009, de 
3 de noviembre).

Expídase testimonio de la presente resolución por el letrado de la 
Administración de justicia, el cual se unirá a los autos de su razón, lle-
vando su original al libro de sentencias de este juzgado.

Así por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»
Y encontrándose la entidad demandada Gal Valenciana de Proyectos 

Inmobiliarios, SL, en paradero desconocido, se expide el presente a fin 
que sirva de notificación en forma al mismo.

València, 10 de mayo de 2019.– El letrado de la Administración de 
justicia: José Ramón González Ordóñez.

En el present procediment verbal número 235/18, seguit a instàn-
cies de Gustavo Villalba García contra Gal Valenciana de Proyectos 
Inmobiliarios, SL, s’ha dictat sentència amb l’encapçalament i la part 
dispositiva següents:

«Sentencia número 117/2019

València, 16 d’abril de 2019.

Vistos per Juan Carlos Artero Mora, magistrat titular del Jutjat de 
Primera Instància número 10 de València, les presents actuacions de 
judici ordinari, seguits en aquest jutjat amb el número 235/2018, pro-
moguts per Gustavo Villalba García, representat pel procurador Antonio 
Vives Cervera i defensat pel lletrat Jesús Gasch Serra, contra Gal Valen-
ciana de Proyectos Inmobiliarios, SL, declarada en situació processal de 
rebel·lia, sobre resolució de contracte i reclamació de quantitat.

Dispositiva
Estime la demanda interposada per la representació de Gustavo 

Villalba García contra Gal Valenciana de Proyectos Inmobiliarios, SL:
1. Declare resolt el contracte privat de compravenda d’habitatge 

subscrit entre les parts, i condemne la demandada a pagar a l’actora la 
quantitat de vint-i-sis mil quatre-cents quaranta-tres euros amb huitan-
ta-tres cèntims (26.443,83 euros), més els interessos des de la data de 
la interpel·lació judicial.

2. Condemne la demandada al pagament de les costes processals 
causades.

Notifiqueu la present resolució a les parts i feu-los saber que no és 
ferma i que contra ella es pot interposar un recurs d’apel·lació en el ter-
mini de vint dies des de la notificació presentant davant d’aquest jutjat 
un escrit en el qual s’hauran d’exposar les al·legacions en què es base 
la impugnació, a més de mencionar la resolució objecte d’apel·lació i 
els pronunciaments que impugna (article 458 de la Llei d’enjudiciament 
civil, modificat per la Llei 37/2011, d’11 d’octubre).

El recurs no s’admetrà si, en preparar-lo, la part no acredita haver 
consignat en l’entitat Banco Santander i en el compte de depòsits i con-
signacions, obert a nom d’aquest jutjat, amb referència al present proce-
diment, la quantitat de cinquanta (50) euros en concepte de depòsit per a 
recórrer, d’acord amb la disposició addicional quinzena de la Llei orgà-
nica del poder judicial (introduïda per LO 1/2009, de 3 de novembre).

Expediu un testimoniatge de la present resolució pel lletrat de l’Ad-
ministració de justícia, el qual s’unirà a les actuacions de la seua raó, i 
porteu-ne l’original al llibre de sentències d’aquest jutjat.

Aquesta és la meua sentència, que pronuncie, mane i signe.»
I trobant-se l’entitat demandada, Gal Valenciana de Proyectos Inmo-

biliarios, SL, en parador ignorat, s’expedeix el present edicte a fi que li 
servisca de notificació en forma.

València, 10 de maig de 2019.– El lletrat de l’Administració de jus-
tícia: José Ramón González Ordóñez.


